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COMUNE DI VOGHIERA

(Provincia di Ferrara)

Parere n. 23 del 15.12.2023

Oggetto: Parere relativo all’ipotesi di CCDI 2023 (preintesa) del personale non dirigente del
Comune di Voghiera.
Il giorno 15 del mese di dicembre dell’anno duemilaventitreé la sottoscritta Dottoressa Annamaria

Fontana, Revisore dei Conti del Comune di Voghiera,

Premesso
che il Responsabile del Settore Finanza ha trasmesso via e-mail in data 14/12/2023 la seguente
documentazione:
la delibera G.C. n. 76 del 27/09/2023, avente ad oggetto “Atto di indirizzo delegazione trattante
parte pubblica anno 2023”;
l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2023 siglata con firme digitali il
13/12/2023 (CGIL) — il 14/12/2023 (PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE);
la Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria all'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo 2023 per il personale non dirigente del Comune di Voghiera (Art. 40, comma
3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 Circolare MEF-IGOP n. 25 del 19.07.2012);

Visti:

I’art. 8, comma 6, del CCNL 21.05.2018, recante “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.
165/017;
I’art.40, comma 3 quinquies del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 (testo unico pubblico impiego);
I’art.40, comma 3 sexies dello stesso decreto;
I’art. 40 bis del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009,
che dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;
I’art. 33, comma 2 del D.L.34/2019 (decreto “crescita”) che detta ulteriori norme in materia di
trattamento accessorio;
il D.M. 17 marzo 2020, emanato in attuazione dell’art. 33, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 (c.d. Decreto “crescita”), in cui

vengono dettate ulteriori specifiche relativamente al fondo del salario accessorio.



Tenuto conto
che si rende necessario da parte del Comune di Voghiera di procedere alla quantificazione del fondo
per la contrattazione integrativa per 1’anno 2023.

Rilevato

che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma definitiva dell’accordo stesso.
Vistala normativa vigente in materia di personale degli EE.LL.
Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19/07/2012.
Visto I’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000.
Visti il conto consuntivo anno 2022 e il bilancio triennio 2023-2025.
Accertato che gli oneri derivanti dalla applicazione delle clausole della suddetta ipotesi di C.C.D.I.
sono coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e con i vincoli di bilancio dell’Ente e nel
rispetto delle normative in essere.
Visto che il Fondo decentrato anno 2023 ammontante a complessivi € 65.035,62 puod essere

riassunto come segue:

Totale fondo risorse decentrate 2023 Importo
Risorse stabili 52.628,37
Risorse variabili 12.407,25
TOTALE 65.035,62

Rilevato inoltre che le riduzioni previsionali del fondo per EVENTUALE DECURTAZIONE PER
APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO"
2016) ammontano ad Euro 830,39.
Il totale delle somme a disposizione della contrattazione collettiva ammonta ad Euro 64.205,22
(65.035,62-830,39)

ESPRIME
Parere favorevole per quanto di propria competenza in merito alla correttezza dei calcoli sottesi alla

costituzione del fondo, i quali rispettano le disposizioni contrattuali e la normativa in vigore.

IL REVISORE DEI CONTI

Dott.gs maria Fontana



