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; } COMUNE DI VOGHIERA

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2015

L'anno duemilaquindici (2015), il giorno tre del mese di dicembre, alle ore 11,00 presso la Residenza
Municipale del Comune di Voghiera, ha avuto luogo {'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

f\/ Fi
Presidente SEGRETARIO GENERALE DOTT. TARTAGLIONE ONOFREO%[,(A D//W
Resp. Sett. Finanza DESERTI ERICA 4
Resp. Sett. Urbanistica Territ.
Patrimonic Ambiente ZANONI MARCO

la delegazione sindacale:

VERONESI ELISA .$Zr L0 AT "\

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL

Organizzazione Sindacale Territoriale UIL CERINI SABRINA L,.\“_\~
. 3y

R.S.U, AMATI EUGENIA TWBIAY \ﬁ&)/

R.S.U. BENCIVELLI cmuomﬁt C + .

R.S.U. BONILAURI ANNA __/y /|

Le parti come sopra costituite al termine dell'incontro convengono quanto segue;



ANNUALITA' ECONOMICA 2015

INDICE
ART. 1 Disposizioni generali
ART. 2 Costituzione del Fondo di cui all'art, 31 CCNL del 22/01/2004
ART. 3 Risorse utilizzate
ART. 4 Utilizzo disponibilita residua
ART. 5 Progressioni econominche
ART. 6 Previdenza ed assistenza integrativa
ART.7 Incentivazione specifiche attivitd e prestazioni correlate alla utilizzazione delle

risorse indicate nellart. 15 C, 1 lett. K)

ART. 8 Disposizioni finali

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

1! presente contratto decentrato integrativo disciplina le materie che la legge ed i vari contratti
collettivi nazonali demandano a tale livello negoziale ed, in particolare, alcuni istituti del
trattamento economico del personale non dirigente e le modalita di utilizzo delle risorse del
fondo decentrato per I'anno 2015.

ART.2 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004 integrato dall’art. 4 del CCNL del 06.05.2006
e dallart. 8 e 9 del CCNL del 11.04.2008 e del art. 4 del CCNL 31.07.2009, per l'anno 2015

risulta cosi costituito:
' )

At



RISORSE DECENTRATE STABILI
(art. 31 comma 2 C.C.N.L. 22/01/2004)

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Conlratlo Descrizione importo
C.ONL 01/04/99 lari. 14 comma 4- riduzione 3% risorse destinate al lavoro_straordinario 1999 £Ur0 161,42
arl, 15 comma 1 lett.a) fisorse ex arl. 31 comma 2 euro | 15.273,98
at. 15comma 1 lelth)  risorse aggiuntive destinate nel 1998 al traltamento
economico accessoro euro 3.568,36
at. 15 comma 1 lett. g) risorse deslinate per I'anno 1998 af finanziamento
dell'lstituto del Le.d. 8uro 6.707,20
art, 15 comma 1 lett.j) risorse pari allo 0,52% Monte Salari anno 1997 euro 1.920,66
o 15 comma b risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
welazione all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento di quelli esistent euro 4.200,00
riduzione risorse per personale ata trasferito come sancito neffaccordo decentrato
dell'11/10/2000 euro -223,80
oneri prima attuazione modello di classificazions (agent di p.m.) elifo -239,50
riduzione risorse per personale cessato () euro -2.300,00
riduzione risorse per soppressiong posto pianta organica eure -2.300,00
C.CNL 05/4072001 arl. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari 1339 eufo 4.585 48
at. 4 comma 2 recupero Ria e assegni personali acquisili al fondo personale
cessalo euro 1.630,02
C.CNL 22101704 Tart. 32 comma 1 incremento 0,62% monte salari anno 2001 eure 2.631,70
art. 32 comma 2 incremento 0,50% monte salari anno 2001 8uro 2.122,34
onere a carico bilancio progressioni economiche personale( dichiarazione congiunta
n. 14) euro 3.762,73
C.CNL. 09.05.06 [art. 4 comma 1 - incremento 0,5 del monte salari anno 2003 euro 2.051,77
CCN.L 11.04.08 |art. 8 comma 2 - incremento 0,6 del monte salari anno 2005 &lro 3.000,98
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI euro | 46.559,34
4
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI
{ art. 31 comma 3 C.C.N.L. 22/01/2004 e succ. Integr. e modific.)

_risorse aventi caraltere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto
dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art. 31 comma 3 dello stesso CCNL-

cenl 01/04/1999  lart. 15 comma 1 left. M - economia favoro straordinario euro 453,27
art. 15 comma 1 lett. K - incentivo recupero ICI euro 0,00
art. 15 comma 1 lett. K - Legge Mertoni euro 300,00

art 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si
possono integrare le somme del fondo sino all'1,2% massimo su
cenl 01/04/1999  |base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 8Uro
art. 15 comma 5 - risorse connesse al miglioramento
qualitativo/quantitativo del servizio polizia municipale svoito in
convenzione al quale & correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio(valore indicativo; le risorse non utilizzate
costituiranno economie di bilancio e non economia sti fondi de!
salario accessorio) euro 1.700,00;

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABIL! euro | 2.453,27

CONSERVAZIONE E RIUTILIZZAZIONE SOMME NON SPESE
NELL’ESERCIZIO PRECEDENTE
{ art. 31 comma 5 C.C.N.L. 22/01/2004)

confermata la disciplina deifart. 17, comma 5, del CCNL dell'1.4.1899 sulla conservazione e riutilizzazione
delle somme non spese nell'esercizio di riferimento.

art. 17 comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumente delle risorse dell'anno successivo.

Economie anno 2014: Euro 450,56
di cui;

- maneggio valori € 170,14

- indennita dirischic €. 280,42

hEkRARKKAIRIRE

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015:

risorse stabili QUID =mmmmm-- >  46.559,34
risorse variabili QUFQ-mmmrm==m== > 2.903 83
TOTALE EURO > 49.463,17

ART.3 RISORSE UTILIZZATE

Le parti prendono atto che alla data odierna risultano utilizzate, secondo la disciplina di cui al

CCNL vigente ed ai precedenti contratti decentrati per le parti ancora vigenti le seguenti risoir's
per le sotto indicate finalita: M -



RISORSE UTILIZZATE PER L'ANNO 2015

riferimento contrattuale descrizione entitd)
CCNL 01.04.199%
art. 17, comma 3 leit. bProgressioni economiche orizzontali eura 27.488,68
lett. dndennita di turno eurg 1.700,00
lett. dfndennita di rischio e 1,440,00
CCNL 22.01.2004
hrt. 33 Indennita di comparto eurg 8.079,63
hssegno ad personam eurd 118,17
iassorbbile
TOTALE RISORSE UTILIZZATE eurq 38.826,48
TOT RISORSE DECENTRATE euro 49_463,1 7l
2018

DISPONIBILITA' RESIDUA ANNO 2015 Euro 10.636,69

DISPONIBILITA' RESIDUA ANNO 2015
DA DESTINARS! ALLE FINALITA' INDICATE AL SUCCESSIVO ART. 4 ... euro 10.636,69

ART. 4 UTILIZZO DISPONIBILITA" RESIDUA

Le parti convengono di destinare la disponibilita residua di Euro 10.636,69 al finanziamento dei
seguenti istituti, secondo la disciplina stabilita nel CCDI del 27/05/2009, per gli importi
sottoindicati:

destinazione importo

° MENEQGIO VAIOET vevviiiiiiinirireriiic et s euro 516,46
« specifiche responsabilita - art, 17 comma 2 lett. i) CCNL 01/04/99.. euro 600,00

o somma prevista per destinazione progressioni orizzontali
(2 progressoni da B2 a B3 e 1 progressione da C2 a C3) euro 1.951,38

¢ produttivitd individuale - art. 17 comma 2 lett, a) CCNL 01/04/99 ... euro 7.268,85

e L. 163/06 INCENTIVI PROGETT. INT. coiviiniinnniiiiiiinaniais. euro 300,00

Le somme previste nel presente contratto verranno erogate con I'applicazione del nuovo
sistema di valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e
modificato con delibera n. 96 del 07.11,2013.

Si da atto che in caso di part-time o assenze d varia natura, non si procederd ad alcuna
riduzione proporzionale del compenso ma se ne terra conto al fine della definizione della
effettiva partecipazione alla realizzazione della performance strategica.

N My &



Art. 5 PROGRESSIONI ECONOMICHE

Le parti concordano di destinare risorse economiche per Euro 1.951,38 per i'attivazione di
progressioni economiche orizzontali (N. 2 progressioni da B2 a B3 e 1 progressione da C2 a C3)
da attuarsi per I'anno 2015 con decorrenza 01.01,2015. Ai fini defla progressione economica
orizzontale, ai sensi di quanto previsto dall'art. 9 del CCNL 11/4/2008, il lavoratore deve
essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica
in godimento pari a ventiquattro mesi. Le parti concordano altresi, per l'effettuazione delle
progressioni economiche, di utilizzare il sistema di misurazione e valutazione delia
performance e adottato con con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con
delibera n. 96 del 07.11.2013, tenuto conto che detta valutazione riguardera l'intera vita

lavorativa dei dipendenti.

Art, 6 PREVIDENZA ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

In applicazione dell'articolo 208, comma 2, lett.a) del D.Lgs 285/1992, e s.m.i., si riconosce
al personale addetto al servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con il Comune
di Ferrara e Masi Torello, denominato Corpo Polizia Municipale Terre Estensi, un fondo
individuale di previdenza ed assistenza integrativa, gia istituita con decorrenza 2009,
destinando una somma presunta pari a € 818,71 compresi oneri a carico del dipendente
(importo netto liquidabile euro 744,28), cosi come prevista per I'anno 2013 e specificando che
detto importo sara definito sulla base di apposita comunicazione del Corpo, al fine di stabilire
la stessa somma destinata dal Comune di Ferrara per i propri dipendenti.

ART. 7 - INCENTIVAZIONE SPECIFICHE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 15 C. 1 lett. K)

A) L. 163/06 INCENTIVI PROGETT. INT. risorse anno 2015: Euro 300,00

Per i criteri di ripartizione e liquidazione delle suddette risorse si rimanda allo specifico
regolamento del Comune di Voghiera, in corso di predisposizione.

Art. 8 DISPOSIZIONI FINALL.

Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dalto stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti ed alle
disposizioni del precedente CCDI stipulato il 06/05/2014(annualita economica 2013 -

normativa 2013/2015),

Ai sensi dell’art. 31 comma 5 del C.C.N.L. 22/01/2004 le somme non utilizzate o non attribuite
nell’esercizio di riferimento sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo

compatibilmente con la normativa vigente.

Le somme previste nel presente contratto verranno erogate con l'appiicazione del nuovo
sistema di valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e

modificato con delibera n, 96 del 07.11.2013.

Si da atto inoltre che il contratto in oggetto & stato predisposto tenendo conto delle norm



vigenti e delle risorse disponibili in sede preventiva, specificando che lo stesso verra
eventualmente adeguato qualora vi fossero nuove o diverse interpretazioni della normativa
vigente, eventuali nuove norme in contrasto con il contenuto del presente contrattc o si
rendesse necessario in sede consuntiva fa ridefinizione dei limiti di spesa di personale,

Copia del presente accordo verra trasmessa al nucleo di valutazione.

Entro 5 giorni dall’'avvenuta approvazione il presente contratto sara inviato all’A.ra.n. ai sensi
delle vigenti disposizioni.

Il presente contratto sara pubblicato in modo permanente sul sito web dell’Amministrazione.
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