COMUNE DI VOGHIERA

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE GIURIDICA PER IL
TRIENNIO 2019/2021 - ECONOMICA 2019

L'anno duemiladiciannove (2019), il giorno 05 del mese di dicembre 2019, alle ore/i’ﬁf%ﬁpresso la
Residenza Municipale del Comune di Voghiera, ha avuto luogo 'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica nominata con deliberazione G.C. n. 83 del 12/07/2018:

P ﬁh fr—
Presidente Segretario Generale  DOTT.SSA MARGHERITA CLEMENTE [P ANX S ML

Resp. Sett. Finanza DESERT! ERICA
Resp. Sett. Urbanistica Territ. ZANONI MARCO
Patrimonio Ambienie

- la delegazione sindacale:
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Organizzazione Sindacale Territoriale CGil. GRECO LUCA -1l 7i/
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL UBA LEONARDO EJA’:?’ B0 ;vﬁ%/g'
R.S.U. AMAT! EUGENIA ! LU?,VZT e
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Visto Part. 7, del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2016-2018 sottoscritio in data
21/05/2018;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione di un apposito accordo decentrato integrativo per il
triennio 201972021 al fine, in particolare, di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse di cui
alt'art. 67 del CCNL 21/05/20108;

Visto P'atto di indirizzo formulato dalla Giunta Comunale alla delegazione trattante per 'anno 2018
con deliberazione n. 86 del 23.10.2019, dichiarata immediatamente eseguibile;

Considerato che in data 12/11/2019, veniva sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo
per il Comune di Voghiera per la parte giuridica anni 2019/2021 e economica anno 2018 e la
stessa viene recepita interamente nel presente atto;

Vista la deliberazione GC: n. 99 del 05/12/2019 con la quale la Giunta Comunale autorizzava la
sottoscrizione del contratto in oggetto;

Le parti come sopra costituite al termine dell'incontro convengono quanto segue:
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Premessa

La presente intesa definisce i principi e i criteri generali di gestione dello sviluppo delle risorse
umane nel Comune di Voghiera, con la duplice finalita da un lato di migliorare il livello di efficienza,
efficacia e produttivitd dei servizi erogati e, dall'altro, di implementare I'impegno e la qualita delle
prestazioni del personale.

It presente contratto collettivo integrativo promuove, a partire dalla leva strategica del personale, il
raggiungimento degli obiettivi programmatici propri dellAmministrazione Comunale, mediante
strumenti di incentivazione dellimpegno, della performance e tramite la promozione di un
approccio di sistema coerente rispetto ai principi di parita, di pari opportunita, di esaltazione delle
differenze e delle rispettive competenze alfinterno dell'organizzazione del lavoro e della gestione
del personale.

Sicché nel quadro di uno sviluppo organico e proficuc della politica di gestione del personale, ie
relazioni sindacali non possono che scaturire da dinamiche negoziali e di confronto, improntate alla
massima correttezza, reciprocita e trasparenza.

ART. 1 - QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

Il presente contratio collettive decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo e
contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in mode coordinato,
prevedendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni recate dalle dalle
norme di legge, e le clausole contenute nel Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto
definitivamente in data 21 maggio 2018 e nei C.C.N.L. di comparto vigenti nella misura in cui
risultano compatibili;

» D.Lgs. 185/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiege®, come modificate dal D.Lgs. n.
75/2017 ed in particolare I'art. 40;

+ Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 122 in data 11/12/2011 e successive modificazioni ed integrazioni,

» C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, e per quanto non
disapplicato, le disposizioni dei precedenti C.C.N.L.. Regioni e Autonomie Locali;

« D.Lgs. 75/17 recante modifiche ed integrazioni ai sensi dei commi 1, lelt. a), e 2, lett. b), ¢},
d)ede), e comma 1, lett a), ¢), &), ), g), h), 1), m), m), 0), Q), 1}, 8), e 2);

+ vigente sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

« D.Lgs. 150/2009 "Attuazione dela legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive maodificazioni ed integrazioni;

s ogni altra norma condrattuale precedente all'ultimo CCNL laddove non abrogata;

» ogni norma di legge in materia.

ART. 2 - CANPO Di APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO.

1. il presente contratio integrativo, redatto ai sensi dell'art. 8 del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018, si applica a tutto il personale, di qualifica non dirigenziale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente del Comune di Voghiera
ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le

amministrazioniinteressate.
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2.1l presente accordo si applica anche al personale con contratto di somministrazione con
contratto delfente ed in tal caso gl oneri del trattamento accessorio sono a carico dello
stanziamento di spesa per il progetio di attivazione dei contratli di somministrazione a
tempo determinato.

3.L'accordo raggiunto tra le parti & stato prodotto riunendo in un'unica sezione negoziale le
materie oggetto di confronto e di contrattazione sindacale.

4. |l presente contratto ha durata triennale 2019-2021, sia per la parte giuridica che per la
parte economica e conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo, salvo il caso di successione di norme nazionali o contrattuali in contrasto.

5. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza del
personale in servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

6. Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di riparto delle risorse tra le
diverse possibilita di utilizzo. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di destinazione delle
risorse, le parti concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della
nuova regolazione contrattuale. Le Parti concordano che ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 68 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, le eventuali risorse residue di cui
all'articolo 67 commi 1 e 2 (risorse di parte stabile) non integralmente utilizzate in anni
precedenti, e i risparmi di cui all'articolo 67 comma 3, lettera &) (risparmi accertati a
consuntivo del fondo lavoro straordinario), confluiscono nelie risorse variabili dell’anno
successivo e sono rese disponibili per i premi correlati alla performance individuale.

7. Le clausole del presente coniratto possono essere oggetto di interpretazione autentica,
anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di
generalita sulla sua interpretazione. L'interpretazione autentica pud aver luogo in sede di
conirattazione decentrata.

8. Per quanto non previsto nel presente CCl si rinvia al CCNL vigente.

9. Le Parti si riservano di riaprire il confronto gqualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

Art. 3 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
STABILI E VARIABILI

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell'art, 67, comma 1 del CCNL 2016/2018 e precisamente:

- progressioni economiche nella categoria
- indennita di comparto

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelie
destinate alla retribuzione di posizione e risultato delle P.Q. istituite.

3. Le restanti somme annualmente disponibili sono destinate ai seguenti utilizzi: '

* nuove progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall’'art. 16 del CCNL, che
devong essere finanziate esclusivamente con risorse stabili;

« premi correlfati alla performance organizzativa; A ; %/
o premi correlati alla performance individuale; (,f/ \ !,-"“
« premio individuale di cui all'art. 69 del CCNL; i \ \M
« indennita di condizioni lavoro di cui all'art. 70-bis del CCNL,; C}@ }1
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= indennita di turno, reperibilitd, nonché compensi di cui all'art. 24 ¢.1 del CCNL 14.09.2000
(maggiorazione orario festivo/notturnoy;

» compensi per specifiche responsabilita, di cui al'art. 70-quinguies;
« le nuove indennita per la polizia di cui agli arit. 56-sexies e 56-quater,

« specifiche forme incentivanti /o compensi previsti da disposizioni di legge e riconducibili
alle previsioni dell'art. 67, comma 3, lettere c) del CCNL invi compresi i compensi di cui
allart. 70-ter (ISTAT).

Art. 4 - DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

La misura della maggiorazione prevista dallart. 69 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 &
determinata in misura differenziata, secondo la qualifica di appartenenza come segue:

+ personale di categoria B: 30 % del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente;

« personale di categoria C: 30 % del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale
valuiato positivamente;

Ai fini della determinazione del valore medio teorico pro capite le risorse da erogare a titolo di
premio correlato alla performance individuale sono suddivise per il numero complessivo dei
dipendenti aventi diritto, considerando il personale a tempo parziale come unita intera ed
escludendo i titolari di posizione organizzativa. 1l risultato della divisione rappresenta il valore
medio teorico pro capite delle valutazioni della performance individuale di cui al comma 2 dell’art.
89 del CCNL del 21/05/2018.

Per il triennio del presente coniratto la maggiorazione & attribuita nella misura di 1 unita di
categoria B) e 1 unita di categoria C), a condizione che la valutazione dallo stesso raggiunta risulti
posizionata nella fascia di punteggio compresa tra 90 e 100,

A parita di punteggio la maggiorazione del premio individuale sara attribuita utilizzando i seguenti

criteri di priorita:

a) maggiore punteggio riportato nelia scheda di valutazione rispetto alla voce "Raggiungimento di
specifici obiettivi di gruppo o individuall”,

b) maggiore punteggio riportato nella scheda di valutazione rispetto alla voce “Qualita def
contributo assicurato afla performance deff'unita organizzativa di appartenenza”,

c) maggiore punteggio riportato nella scheda di valutazione rispetto alla voce “Comportamento
organizzativi’;

d) minore anzianita complessiva in servizio.

l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale i
relazione alla durata oraria del contratto part-time ed ai mesi di servizio prestati.

Al personale con servizio a tempo parziale e agli assunti/cessati dal servizio in corso dannc@\@

Art, 5 - PRINCIPI GENERALI DELLE INDENNITA’

Le parti definiscono le condizioni attivita lavorativa per I'erogazione dei compensi accessori definiti
“indennita” di cui agli artt. 6, 7, 11 e 12 del presente contratto integrativo.

Le indennita sono riconosciute in presenza di prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio secondo quanto
previsto dai successivi artt. 5, 6, 7, 8, e 12 e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario

ridotto. i
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Ai fini della concreta individuazione dei lavoratori che hanno diritto alle indennitad non assume
rilievo né il profilo né la categoria professionale.

L'effettiva individuazione degli aventi diritto &€ di competenza del responsabile del servizio e
comungue dal soggetto competente individuato dal regolamento degli uffici e dei servizi.

L’indennita & sempre collegata ad effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione
lavorativa e la medesima condizione lavorativa non pud comportare la corresponsione di due o pit
indennita.

Gli importi delle indennita sono indicati, salvo quanto diversamente specificato, per un rapporto a
tempo pienoc e per un anno intero di servizio e conseguentemente sono rapportati alle percentuali
di part-time e agli eventuali mesi di servizio,

Art. 6 — INDENNITA’ DI CONDIZIONI LAVORO

L'indennita di condizioni lavoro di cui all'art. 70-bis del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 & riferita
alle condizioni di lavoro che comportano rischio € maneggio di valori e le cui prestazioni siano
realmente ed effettivamente differenziate da quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in
modo tipico le mansioni di un determinato profilo professionale.

It valore dell'indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni ed ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivita, entro i seguenti limiti giornalieri: euro 1,00 — euro 10,00.

Le indennita vengono differenziate come di seguito indicato:
a) Espletamento di attivitd esposte a rischio
Si individuano, a titolo esempilificativo, i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

« Utilizzo di materiali (quali;agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
{meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
atirezzature e strumenti afti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

« Attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio specifico
connesso allimpiego di attrezzature e strumenti atti 2 determinare lesioni, microtraumi,
malattie, scottature, ecc., anche non permanenti;

« attivita che, per gravositd ed intensita delie energie richieste nell'espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e del benessere
psico-fisico.

Per tale indennita relativa all'esposizione al rischio viene stabilito I'importo di euro 1,30 al giorno,
stanziando complessivamente euro 1,080,00.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo confluiscono nelle economie
per I'anno successivo.

b) Espletamento di maneggio valori

L'indennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio
valori di cassa (denaro contante) per 'espletamento delle mansioni di competenza e formalmente
incaricati della funzione di agenti contabili.

Per tale indennita relativa al maneggio valori viene stabilito I'importo di euro 1,00 al giorno.

L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
con apposito atto, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati
desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze e come rilevato nell'atto di liquidazione a
cura dello stesso responsabile di settore.

L'indennita di condizioni lavoro € incompatibile con l'indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-

RS-,

i

B




guinguies CCNL 2018,

ART. 7 - Indennitd per specifiche responsabilita - Art. 70-quinquies del CCNL Funzioni
Loocali 2016-2018

Ai sensi delf'articolo 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21/05/2018 pud essere riconosciuta
un'indennitad di responsabilita di importo massimo non superiore a euro 3.000, 00 annui lordi, al
personale di categoria B-C.

Tale indennita viene riconosciuta al personale di categoria B per o svolgimento di attivita di
collaborazione e supporto a tutti i servizi del'Ente per gli adempimenti telematici complessi.

L'importo dellindennita di cui al precedente comma, corrisposta annualmente € stabilita in euro
500,00

Per Panno 2019, fincarico verra riconosciuto sulla base dell’attivitd svolta nellanno dopo la
sottoscrizione del contratto.

Per gli anni successivi I'incarico é attribuito ciascun anno entro it 31 gennaio.

At sensi dell'articolo 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21/05/2018 pud essere riconosciuta
un'indennita di responsabilita di importo massimo non superiore a euro 350,00 annui lordi, al
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'art. 13 e seguenti per
compensare:

» le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D atfribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficio
Elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

« i compiti di responsabilita affidati al personale addetto ai servizi di protezione civile;

» le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Tale indennita viene riconosciuta nell'ente per compensare le seguenti specifiche responsabilita e
nelle relative misure:

« Ufficiale di stato civile e anagrafe euro 300,00,

» Ufficiale eletiorale euro 300,00,

ART. 8 - Indennita di servizio esterno P.M. - Art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018
Al personale di Polizia locale che, in via continuativa, rende |a prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera.

Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa integralmente i rischi e disagi connessi alf'espletamento di tale servizio e non
& cumulabile con Findennita di cui all'art. 70-bis del CCNL del 21/05/2018.

L'indennita di cui al presente articolo: %
i, f
- & cumulabile con I'indennita di turno, di cui alfart. 23, comma 5 del CCNL del 21/05/2018:

- & cumulabile con le indennita di cui alfart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6/7/1985 e |
successive modificazioni ed integrazioni; B

~ & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva,

R

La misura dellindennitd di cui al presente articolo & quantificata in € 1,00 per ogni giornata da
servizio effettivo svolto all'esterno e qualora siano svolti servizi esterni alla sede del Corpo/Servizio
superiori al 50% della prestazione lavorativa giornaliera.

A

./
b
Gli onert per la corresponsione delfindennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo ’
risorse decentrate e vengono quantificate in Euro 200,00.

La corresponsione degli importi relativi a tale indennita & effettuata mensilmente sulla base di
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apposita comunicazione del Responsabile della Polizia Locale.

ART. 9 - Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali di cui
all’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono
interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di cui allart. 67 del
CCNL 21/05/2018.

Si sottolinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del predetto fondo
in relazione al loro costo originario alf'atto della loro approvazione.

Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale
intervenuti successivamente per effetto di Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, sono a carico del
Bitancio dell'ente.,

L'esposizione dei predetti importi nell’allegato A é fatto al lordo delle quote di progressioni a carico
del Bilancio.

La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti e pari, per
'anno 2019 in via previsionale a € 29.817,32= cosi come indicato nell'allegato A.

Eventuali somme non spese in seguito a cessazioni, ecc. saranno destinate al finanziamento della
performance individuale e organizzativa,

ART. 10 — Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo fa
disciplina dellart. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22/01/2004.

Per 'anno 2019 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a € 8.017,14= cosi come indicato nell'allegato A.

Eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, ecc. saranno destinate
al finanziamento dell'incentivazione della performance individuale.

ART. 11 — Incentivazione delia Performance (art. 68, c. 2, lett. a) e b) del CCNL 2018)

le risorse destinate ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale per I'anno 2019,
secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione, come riportato nell'allegato A, sono pari w
4.970,80. )

Tali somme verranno erogate con l'applicazione del sistema di valutazione e misurazione adottato |

con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con delibera n. 96 del 07.11.2013.

ART. 12 — Indennita di turno (art. 68, comma 2, lettera d) del CCNL 2018}

In relazione allart. 23 del CCNL 21/05/2018, si individua quale servizio per il quale sono istituiti
turni giornalieri di lavoro, la Polizia Locale. _

Sono destinate a tale finalita risorse complessive per €. 1.700,00, le quali vengono erogate
mensiimente in conformita afle misure contrattuali vigenti.




Art. 13 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Le progressioni economiche eventualmente previste annualmente nell'atto di indirizzo per la
delegazione trattante, vengono attribuite con le modalitd indicate nell'allegato B), “Regolamento
delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali®.
Per Fanno 2019 viene destinata a tale istituto 1a somma di €. 800,00,

Art. 14 -Linee di indirizzo e criteri generali per I'individuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza sul lavoro

L’ente, avvalendosi degli organi e delle figure professionali preposte alla sicurezza negli ambienti
di lavoro, provvede alladozione di idonee iniziative volte ad assicurare I'applicazione delia
disciplina comunitaria e di tutte le norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli
impianti tenendo conto, in particolare, delle misure finalizzate a garantire:

- il miglioramento delle condizioni di lavoro, da perseguire mediante la predisposizione di
ambienti lavorativi salubri, dignitosi e funzionali;

- la fornitura, al personale interessato, dei dispositivi di protezione individuale e di specifici
strumenti da lavoro;

- la prevenzione delle malattie professionali.

Per mezzo del medico competente di cui al D.Igs. §1/2008 'Ente assicura a tutto il personale, con
oneri a proprio carico, periodiche visite mediche per finalita di medicina sociale e preventiva. L'ente
assume inoltre ogni utile iniziativa tesa a facilitare le attivita di eventuali dipendenti disabili. Per il
conseguimento delle finalita di cui al presente articolo {'Ente stanzia, annuaimente, apposite
risorse di bilancio.

Art. 15 - PREVIDENZA ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

In applicazione dell'articolo 208, comma 2, lett. a) del D.Lgs 285/1992, e s.m.i., si riconosce al
personale addetio al servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con i Comune di
Ferrara e Masi Torello, denominato Corpo Polizia Municipale Terre Estensi, un fondo individuale di
previdenza ed assistenza integrativa, gia istituita con decorrenza 2009, destinando una somma
presunta pari a € 818,71 compresi oneri a carico del dipendente (importo netto liquidabile euro
744,28), cosi come prevista per 'anno 2018 e specificando che detto importo sarad definito sulla
base di apposita comunicazione del Corpo, al fine di stabilire ia stessa somma destinata dal
Comune di Ferrara per i propri dipendenti.

Art. 16 - Salario accessorio per personale a tempo parziale @?@

Si da atto che in caso di part-time non si procedera ad alcuna riduzione proporzionale del salario
accessorio legato alla performance ma se ne terra conto al fine della definizione della effettiva
partecipazione alla realizzazione degli obiettivi strategici.

}
i
y

;
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Art. 17 - Fondo lavoro straordinario o

Il fondo lavoro straordinario & confermato in Euro 5.219,17. W

Art. 18 - DISPOSIZIONI FINAL! i

: Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
)& rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro e ai CCl laddove non siano in

‘contrasto con il presente CClL Ao
‘;. :/ /,. 1
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Le somme previste nel presente contratto verranno erogate con l'applicazione del vigente sistema
di valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con
delibera n. 96 del 07.11.2013.

Si da atto inoltre che il contratto in oggetto é stato predisposto tenendo conto delle norme vigenti e
delle risorse disponibili in sede preventiva, specificando che lo stesso verra eveniualmente
adeguato qualora vi fossero nuove o diverse interpretazioni della normativa, eventuali nuove
norme in contrasto con il contenuto del presente contratio o si rendesse necessario in sede
consuntiva la ridefinizione dei limiti di spesa di personale.

Copia del presente accordo verra trasmessa al nucleo di valutazione.
Entro 5 giorni dall'avvenuta approvazione il presente contratto sara inviato allA.ra.n. ai sensi delle

vigenti disposizioni.
Il presente contratto sara pubblicato in modo permanente sul sito web dellAmministrazione.
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LD 3

EALLEGATO A)

FONDO YRATTAMENTO ACCESSORIO 2019

COSTITUZIONE

HMPORT!

67, comma 1

CONL 21/05/2018 — Art,

Unico importe consolidato anno 2017 (Risorse stabili 2017a! netto delle
decurtazioni cperanti sul 2017)

45.386,74

57, comma 2, lettera C

CCNL 21/05/2018 - Art.

importo R.LA, e asseqgni ad personam per cessati 2017 {economia annualizzata
sul 2018)

57, comma 5, lettera A

CCNL 21/05/2018 — Art.

Risorse per incremento dotazione organica

TOTALE RISORSE STABIL! 2019 SOGGETTE AL TETTO

67, comma 3, lettera C

CCNL 21/05/2018 — Art.

Risorse derivanti da specifiche risorse di legge

67, comma 3, lettera D

CCNL 21/05/2018 - Art.

Importo R.LA. e assegni ad personam per cessati 2017 (economia residuale
sull’anno di cessazione)

67, comma 4

CCNL 21/05/2C18 ~ Art.

Risorse pari al max 1,2% del monte salaril897

67, comma 5, tettera B

CCNL 21/05/2018 ~ Art.

Risorse collegate a specifici oblettivi dell'Ente

75

CCNL 21/05/2018 - Art.

TOTALE RISORSE VARIABILI 2019 SOGGETTE AL TETTO

€. 83.20 per unita di personale in servizio al 31/12/2015 - n. 17 (a valere dal

57, camma 3, lettera C [2019) 1.414,40
CCNL 21/05/2018 — Art.
67, comma 2, lettera B {incrementi del differenziale per progressioni economiche orizzontalf 1.305,72

67, comma 2, lettera G

CCNL 21/05/2018 ~ Art.

importi corrispondenti a stabili riduziani delle risorse destinate afla corresponsione
dei compensi per lavoro straordinario

TOTALE RISORSE STABILI 2019 NON SOGGETTE AL TETTO

2.720,12

57, comma 3, lettera A

CCNL 21/05/2018 — Art.

Legge 49/1997, art, 43 (Risorse in confo terzi)

67, comma 3, lettera B

CCNL 21/05/2018 — Art.

Risorse in attuazione D.L. 88/2011, art. 18, commi 4 e 5 (Piani di razionalizzazione

CCNL 21/05/2018 ~ Art.

Risorse derivanti da risparmi accertati a consunitivo dall'applicazione delia

67, comma 3, lettera E |disciplina deilo staordinaric 165,21
CCNL 21/05/2018 — Art.
68 {ultimo periodo) Risorse stabili non integraimente utilizzate negli anni precedenti (economie anno 2( 449 19

A7, comma B, lettera B

CCNL 21/05/2018 — Art.

Risorse collegate a specifici obietiivi del'Ente (Finanziate con fondi Europet)

TOTALE RISORSE VARIABILI 2019 NON SOGGETTE A TETTO 514,40
TOTALE FONDGC 2019 48.721,26
di cui risorse stabili soggette al tetto: 45,386,74
di cul risorse variabili soggette at tetto;
TOTALE RISORSE STASBILI E VARIABIL]I SOGGETTE AL TETYC! 45,386,74
di cui risorse stabill non soggette al tetto: 272012
di cui risorse variabili non soggette ala tetto: 614,40
TOTALE RISORSE STABIL! E VARIABILI NON SOGGETTE AL TETTO 3.334,52
/ ¥
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UTILIZZ! 2019

SCHEMA DESTINAZIONE RISORSE STABILI

[ JOE S

Risorse decentrate stabili utilizzate per progressioni economiche 29.817,32

Indennita di comparto anno 2019 8.017,14

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2019 37.834,48

Risorse stabili disponibili 10.272,40

Utilizzo risorse per istituti contrattuali 2019:

Indennita di condizioni lavoro (somma gia impegnata) — ex rischio 1.080,00

indennita di turno (scmma gia impegnata) 1.700,00

Indennita condizioni iavoro ex Maneggio valori 936,00

Specifiche responsabilith (Art. 70-quinguies ~ comma 2} 600,00

Specifiche responsabilita (Art. 70-quinquies — comma 1) 500,00

Indennita di servizio esterno P.M.{AR. 56-quinguies) 200,00

Somma destinata alle progressioni 800,00

Totale utilizzo risorse istituti contrattuali 5.916,00

Risorse stabili da destinare 4,356,40

Risorse variabili (economie gia impegnate) 614,40

Totale risorse stabili e variabili da destinare 4.970,80
/} ,')/1 \
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Allegato B)

REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE E CRITERI PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI




Art. 1 — PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

1.

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.

Le progressioni orizzontali possono essere atiribuite solo nel caso in cui vi siano risorse
disponibili di parte stabile, tenuto conto che in queste ultime vengono compresi gli oneri
derivanti dallindennita di comparto e delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al
loro costo originario.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle categorie, con {'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle
posizioni successive previste nel contratio collettive nazionale di lavoro, dando origine ai
seguenti percorsi individuali:

- per la categoria B, dalla B1 alla posizione B8,
- per la categoria C, dalla C1 alla posizione C8;
- per la categoria D, dalla D/1 alla posizione D7,

Il valore economico di ogni posizione successiva alla posizione iniziale & quello indicato
dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Art. 2 - PERIODICITA’ DELLE SELEZIONI

1. Le selezioni vengono effettuate previa contrattazione, con riferimento ai contingenti di
personale esistenti alla data del 1° gennaio ed i relativi benefici avranno decorrenza
dal Gennaio dell'anno di riferimento.

Art. 3 - POSIZIONI ECONOMICHE DA ATTRIBUIRE

1.

Sentiti i Responsabili di Settore, coordinati dal Segretario Comunale, in ordine alle
esigenze di premialita inerenti listituto in oggetto, su indicazione del’Amministrazione
Comunale viene determinato I'importo complessivo delle risorse da destinare a tale istituto
nel’ambito del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
costituito ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, comunque nel rispetto
dei limiti previsti dal contratto di lavoro in materia di progressioni economiche e dalle vigenti
normative in materia; vengono altresi indicate dal’Amministrazione Comunale le astratie
posizioni corrispondenti alle esigenze di premialita in guestione.
4
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2.

Le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale
attribuite a ftutto il personale in servizio, restano comungue acquisite nel fondo
appositamente costituito. Le risorse destinate alle progressioni orizzontali devono inoltre
offrire la possibilita di progressione ad un numero di dipendenti tale che, in rapporto a quelli
complessivamente in servizio nella categoria di appartenenza, siano garantiti | principi di
pari opportuniia previsti dalla normativa vigente.

Art. 4 - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA POSIZONE ECONOMICA SUPERIORE

1.

2.

3.

ALL’INTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA GIURIDICA

I responsabile del personale invita i Responsabili di Settore a provvedere alla valutazione
dei dipendenti assegnati secondo i criteri di cui agli articoli seguenti.

L'ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione alle selezioni,
come definiti ai successivi artt. 5 e 8, avviene d'ufficio sulia base della documentazione
presentata e depositata agli atfi.

L'esclusione dalla previste selezioni per mancanza dei requisiti richiesti o per altre
motivazioni viene comunicata direttamente ai dipendenti interessati, mediante apposita
letiera.

Art. 5 - REQUIS!ITI GENERAL! PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

1.

TR

L

3.

Concorrono alla selezione per Pattribuzione della posizione economica superiore tutti |
dipendenti inquadrati in ciascuna posizione giuridica da almeno due anni al primo gennaio
dell’anno di effettuazione della progressione economica.

Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanno assicurato nell'anno
precedente a quello di decorrenza del nuovo beneficio economico, una presenza in servizio
pari almeno a 4/5 dell'ordinario orario individuale di lavoro, non considerande ai fini del
computo come periodi di mancata presenza i seguenti;

ferie, riposo compensative;

assenza per infortuni per cause di servizio;

permessi sindacali per attivita riferite allente, aspettative e distacchi sindacali;
astensione per maternita;

assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3.

Ala progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel
biennio precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari
superiori al richiamo verbale ¢ abbia avuto una valutazione insufficiente.
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Art. 6 - CRITERI DELLA SELEZIONE
l.a metodologia selettiva per giungere alla definizione della graduatoria si basa sui seguenti criteri:
I Esperienza maturata

a) Per esperienza maturata/acquisita si intende la permanenza nella categoria economica
di appartenenza;

b) Al fine di riconoscere la professionalita del personale che ha maturato esperienza, a cui
da anni si chiede un sempre maggiore impegno operativo, viene valutata anche la crescita
delle competenze a seguito di esperienza pluriennale, con riguardo a:

0 capacita di sostituire i colleghi di categoria equivalente con diverso profilo
professionale;

espletamento di incarichi speciali con assunzione di particolari responsabilita;
espletamento di attivitd di coordinamento di unita operative, unita di progetto o
squadre operaie;

partecipazioni a progetti o iniziative specifiche;

autonomia operativa in relazione alle mansioni espletate

(3

3

[

(3

0 Competenze acquisite a seguito di processi formativi

Si fa riferimento alla formazione acquisita dal personale dipendente al fine di garantire le
adeguate conoscenze per poter eseguire il proprio lavoro nonché la possibilita di svolgere,
in caso di necessita, anche un diverso lavoro. Essa attiene al modo di operare e
comprende quindi 'acquisizione di tecniche e approcci lavorativi maggiormente adatti al
contesto operativo. Per aggiornamento si intende l'adeguamento delle conoscenze
lavorative, tenendo conto delle novita intervenute sia in termini tecnologici che normativi.
Allinterno della formazione e aggiornamento rientrano anche eventuali:

Iscrizioni ad albi professionali;

Titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla categoria di appartenenza;

Svolgimento di incarichi esterni di natura simile o che siano inerenti le proprie mansioni
di ufficio

0 attestati e patentini di mestieri specifici.

[

3

0 Prestazione individuale in relazione alle risultanze della performance individuale del
triennio che precede la selezione

=
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Art. 7 - MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI.

1. La selezione avviene sulla base dei criteri individuati agli arit. 5 e 6 e nei limiti dei punteggi di cui
allallegato A (Punteggi per 'attuazione del sistema di progressione orizzontale e valutazione per
la progressione economica).

2.. L punteggi, tranne guello relativo all'anzianita, sono tutti riferiti al friennio precedente a quelo di
attuazione della progressione.

3. La progressione economica e attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione.

4. Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, verranno effettuati i passaggi in
sequenza, sulla base delle risorse disponibili.

5. A parita di punteggio viene data la precedenza assoluta al dipendente che ha usufruito del
minor numero di progressioni nell'ambito della categoria di appartenenza , a seguire  per il
dipendente con pill anzianita di servizio nella categoria, nel caso di ulteriore parita al pii anziano
di eta.

Art. 8 - VALUTAZIONE

1. La valutazione del personale, ai fini della progressione economica all'interno della categoria, &
effettuata dai titolari di Posizione organizzativa per i dipendenti appartenenti alle categorie B, C e
dal Nucleo di Valutazione per i dipendenti titolari di P.O.

2. Lavalutazione viene comunicata al dipendente il quale, se dissente, pud chiedere entro 5 giorni
dalla comunicazione, di essere sentito dai valutatori e dal Segretario Comunale. Alfincontro pud
anche assistere un rappresentante sindacale. Al termine dell'incontro I'organo preposto decide in
via definitiva se modificare o meno la valutazione del dipendente. Entro 30 giorni dalla
comunicazione di cui al presente comma la comunicazione potrd essere impugnata nelle sedi
appropriaie.

3. La graduatoria, formulata dall'Ufficic Personale, verra approvata con atio del Segretario
Comunale.

4, Ciausola di sbarramento. La graduatoria di merito, all'esito della selezione, terrd conto del
minimo punteggio da conseguire al fine del passaggio nella categoria economica superiore pari a

60/100.
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C) Punteggi per 'attuazione del sistema di progressione orizzontale e valutazione per la
progressione economica

PUNTEGGI CORRELAT! ALLA VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DI THPO QUALITATIVO

Per ogni indicatore abbinato alla categoria sono previsti quattro valori di riferimento con relativo
punteggio,

Sufficiente = 5 punti
Discreto = 7 punti

Buono = 8 punti

Ottimo = 10 punti

Punteggio massimo punti 30

PUNTEGGI CORRELATI ALLA VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT!I ORGANIZZATIVI DI TIPO
QUANTITATIVO

Per ogni indicatore abbinato alla categoria sono previsti quattro valori di riferimento con relativo
punteggio.

Sufficiente = 5 punti

Discreto = 7 punti

Buono = 8 punti

Ottimo = 10 punti

Punteggio massimo punti 40

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontaie & comungue subordinata al raggiungimento di una

valutazione minima pari a punti 50/70.

|
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Aliegato D)

METODOLOGIA PERMANENTE DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALUINTERNO DELLA
CATEGORIA (art. 6 del CCNL 31.03.1999 e art. 23 del D.lgs. n. 150/2009} — Scheda di valutazione

Oggetto della valutazione Valutazione dei comportamenti organizzativi di tipo “qualitative” al

31 dicembre dell'anno precedente

Fattori di valutazione

Graduazione

1. Applicazione delle conoscenze

Applica le conoscenze e le abilita
necessarie con risuitat sufficienti

Sufficiente

Dimostra interesse al
perfezionamento delle
conpscenze ed abilita e migliora i
risultati in modo significativo

Discreto

E' costantemente orientato a
perfezionare le conoscenze ed
abilitd e migliora i risultati in
modo significativo

Buono

Oltre ad applicare e perfezionare
bene le conoscenze, si distingue
per i risultati che consegue e che
tende a migliorare e a
perfezionare in modo sostanziale,

Ottimo

2. Relazioni e rapporti  con

I'utenza

Le relazioni con i coliaboratori ed
i rapporti con [(utenza sono
improntati a formalita eccessive e
burocratiche, con atteggiament
non sempre di disponibilita e
cortesia, con risultati sufficient,

Sufficiente

Dimostra di saper intrattenere
adeguate relazioni con colleghi e
rapporti  con  utenti, con
disponibilita ed in modo chiaro e

Discreto

i



tempestivo, con risultati buoni,

E' costantemente orientato a
mantenere relazioni ottimali con i
colleghi e buoni rapporti con
futenza, con semplicita e
tempestivita migliorando i
risultati in modo significativa.

Buono

Oltre ad avere capacita di buone
relazioni e rapporti con l'utenza si
distingue per i risultati che
consegue e che tende a
migliorare e a perfezionare in
modo sostanziale,

Ottimo

3. Autonomia operativa

Esegue le competenze con
fimitata autonomia, necessita di
supporte e indirizzo, sufficiente
capacita di gestirsi, con risultati
sufficienti.

Sufficiente

Dimostra di saper gestire in
autonomia buona parte delle
athivita, conseguendo risultati
buani.

Discreto

Dimostra di saper gestire in
autonomia le athivita anche
stabilendo le modalita
organizzative, migliorando i
risultati in modo significativo

Buono

Oltre ad essere in grado di gestire
i propri compiti con autonomia, si
distingue per | risultati che
consegue e che tende a
migliorare ed a perfezionare in
modo sostanziale.

Qttimo
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Oggetto della
valutazione

Valutazione dei comportamenti organizzativi di tipo “quantitative” al 31

dicembre dell'anno precedente

Fattori di valutazione

Graduazione

1. Periodo di servizio
nella categoria

Almeng 24 mest di esperienza
favorativa e conoscitiva nella
categoria di inquadramento

Sufficiente

Almeno 36 mesi di esperienza
lavorativa e conoscitiva nella
categoria di inquadramento

Discreto

Almeno 48 mesi di esperienza
lavorativa e conoscitiva nella
categoria di inquadramento

Buono

Almeno 60 mesi di esperienza
lavorativa e conoscitiva nella
categoria di inquadramento

Cttimo

2. Presenza*

Ore di presenza ordinaria
Effettiva pari 0 superiore al 60%
di quelle previste nell'anno di
riferimento.

Sufficiente

Ore di presenza ordinaria
Effettiva pari o superiore al 70%
di quelle previste nell’anno di
riferimento

Discreto

Ore di presenza ordinaria
Effettiva pari o superiore al 80%
di quelle previste nell’anno di
riferimento

Buono

Ore di presenza ordinaria
Effettiva pari o superiore al 90%
di quelle previste nell’anno di
riferimento

Ottimo

3 Titolo di studio
posseduto

Fino al titole di istruzione
secondaria superiore

Sufficiente

Laurea hreve

Discreto

Laurea specialistica 0 magistrale

Buono

i




Master Ottimo
4 Valutazione media Fino al 75 punti Sufficiente
della prestazione nel
triennio precedente
Fanno delia selezione,
Da 76 a 85 punti Discreto
Da 86 a 95 punti Buono
Da 96 a 100 punt Ottimo

* non considerando ai fini del computo come periodi di effettiva presenza i seguenti:

- Ferie;

- Assenze per infortuni per cause di servizio;
- Assenze per astensione obbligatoria per maternita;

-~ Assenze per permessi retribuiti di cui alla legge 104/92 ex art. 33 comma 3;




