COMUNE DI VOGHIERA

Provincia dl Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2020
AMBITO DI APPLICAZIONE CCI TRIENNIO 2019/2021

L'anno duemilaventi (2020}, it giorno ventiquattro {ventiqualitro) del mese di dicembre, alle ore
8,30 presso la Residenza Municipale del Comune di Voghiera, ha avuto luogo l'incontro, mediante
videoconferenza, tra:

- la delegazione di parfe pubblica nominata con deliberazione G. /a\n 83 del}12/07/201 8:

Resp. Sett. Finanza SCHIANCHI ALESSANDRA
Resp. Seft. Urbanistica Territ. ZANONI MARCO

S

Presidente Segretario Generale  DOTT.SSA LUIGIA MARIA FURLIN ]”M/y o{bwa,w [‘( o

Patrimonio Ambiente

- la delegazione sindacale: /

SIS GRECO LUCA

SQUARZANTI GIANNI

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL /AR
Organizzazione Sindacale Territoriale UL -

R.8.U.

R.S.U. p | LY
b@% @L{Lv“ﬁ,

AMAT! EUGENIA
BENCIVELLI CLAUDIA

Visto t'art. 7, del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCAL! triennio 2016-2018 sottoscritto in data
21/05/2018;

Ritenuto di dover procedere ailapprovazione di un apposito accordo decentrato integrativo per il
Fannualitd economica 2020 al fine, in particolare, di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse
di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018;

Visto l'atto di indirizzo formulato dalla Giunta Comunale alla delegazione trattante per 'anno 2020
con deliberazione n. 127 del 26/11/2020, dichiarata immediatamente eseguibile;

Considerato che in data 10/12/2020, veniva sottoscritta {'ipotesi di contratio decentrato integrativo
per it Comune di Voghiera per | ‘annualitd economica 2020 e Ia stessa viene recepita inferamente
nel presente atto;

Vista la deliberazione G.C. n. 146 del 23/12/2020 con la quale la Giunta Comunale autorizzava la
sottoscrizione del contratto in oggetto,

Le parti come sopra costituite al termine dell'incontro convengono quanto segue:
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Premessa

La presente intesa definisce i principi e i criteri generali di gestione delio sviluppo delle risorse
umane nel Comune di Voghiera, con la duplice finalitd da un lato di migliorare il livello di efficienza,
efficacia e produttivita dei servizi erogati e, dalf'aitro, di implementare Iimpegno e la qualita delle
prestazioni del personale.

It presente contratto collettivo integrativo promuove, a partire dalla leva strategica de! personale, il
raggiungimento degli obiettivi programmatici propri dell Amministrazione Comunale, mediante
strumenti di incentivazione dellimpegno, della performance e tramite la promozione di un
approccio di sistema coerente rispetio ai principi di parita, di pari opportunita, di esaltazione delle
differenze e delle rispettive competenze allinterno dell'organizzazione del lavoro e della gestione
del personale.

Sicche nel quadro di uno sviluppo organico e proficuo della politica di gestione del personale, le
relazioni sindacali non possono che scaturire da dinamiche negoziali e di confronto, improntate alla
massima correttezza, reciprocita e trasparenza.

ART. 1 - Disposizioni generali

Il presente contratto, cosi come contemplato dalf'art. 7 del CCNL 21/05/2018, disciplina i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui allart. 87 del CCNL
21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo di cui allart. 68 del medesimo CCNL per Fanno 2020,

ART. 2 - Quantificazione delle risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018.

Le risorse di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018, sono quantificate per I'anno 2020 in €.
48.694,65, cosi come specificato nell'allegato A) che del presente contratto forma parte integrante
e sostanziale.

Le risorse di cui sopra sono cosi suddivise:

Risorse stabili pari a € 48.038,25

Risorse variabili pari a € 656,40

Art, 3 - Destinazione risorse decentrate

Le risorse di cui allart. 67 del CCNL 21/05/2018, vengono destinate per l'anno 2020 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato neli'allegato A) che del presente
contratto forma parte integrante e sostanziale,

Art. 4 — Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali di cui
alP’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Le risorse Economiche gid destinate alla progressione orizzontale alfinterno della gategoria sono
interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di cui all'art. 87 del

CCNL 21/05/2018,
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La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti & pari per
'anno 2020 a €. 28.198,11 = cosi come indicato nell'allegato A)

Per l'anno 2020, non sono previste progressioni.

Art. § — UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA’ Di
COMPARTO

Per 'anno 2020 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono in via previsionale pari a € 7.914,38=, cos’ come indicato nell'aliegato A.

Art. 6 -~ INDENNITA’ DI CONDIZIONI LAVORO

L'indennita di condizioni lavoro di cui all'art. 70-bis del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 per ['anno
2020 viene prevista come di seguito indicato:

a) Espletamento di attivita esposte a rischio

Per tale indennita relativa allesposizione al rischio viene stabilito 'importo di euro 1,30 al giorno,
stanziando complessivamente eurc 1.216,80.

Gli eventuali risparmi derivanti daifapplicazione del presente articolo confluiscono nelle economie
per Fanno successivo,

b) Espletamento di maneggio valori

Per tale indennita relativa al maneggio valori viene stabilito 'importo di euro 1,00 al giomo, viene
destinata la somma di Euro 936,00;

ART. 7 - Indennita per specifiche responsabilita - Art. 70-quinquies del CCNL Funzioni
Locali 2016-2018

Al sensi dell'articolo 70-guinguies, comma 1, del CCNL 21/05/2018, viene riconosciuta un’
indennita al personale di categoria B per lo svolgimento di attivitad di collaborazione e supporto a
tutti i servizi dell'Ente per gli adempimenti telematici complessi.

Per 'anno 2020, in deroga a guanto stabilito dal contratto parte giuridica 2019/2021, la somma
destinata all'incarico verra riconosciuta nella misura di Euro 1.000,00;

Al sensi delfarticolo 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21/05/2018, viene riconosciuta l'indennita
come di seguito indicato:

o Ufficiale di stato civile e anagrafe euro  300,00;

» Ufficiale elettorale euro  300,00.

ART. 8 - Indennita di servizio esterno P.M. - Art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018

L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle glornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa integralmente i rischi e disagi connessi all'espletamento di tale servizio e non
& cumulabile con f'indennita di cut all'art. 70-bis del CCNL del 21/05/2018.

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate e vengono quantificate in Euro 250,00.
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ART, 9 - Incentivazione della Performance {art. 68, c. 2, left. a) e b) del CCNL. 2018)

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale per 'anno 2020,
secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione, come riportato nell’allegato A, sono pari €
6.879,36.

Tali somme verranno erogate con l'applicazione del sistema di valutazione e misurazione adotiato
con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con delibera n. 96 del 07.11.2013.

ART. 10 - Indennita di turnoc (art. 68, comma 2, lettera d) del CCNL 2018)

in relazione alf'art. 23 del CCNL 21/05/2018, si individua quale servizio per it quale sono istituiti
turni giornalieri di lavoro, la Polizia Locale.

Sono destinate a tale finalita risorse complessive per €, 1,700,00, le quali vengono erogate
mensilmente In conformita alle misure contratiuali vigenti.

Art. 11 - PREVIDENZA ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

in applicazione dell'articolo 208, comma 2, lett. a) del D.Lgs 285/1992, e s.m.i., si riconosce al
personale addetto al servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con it Comune di
Ferrara e Masi Torello, denominato Corpo Polizia Municipale Terre Estensi, un fondo individuale di
previdenza ed assistenza integrativa, gia istituita con decorrenza 2008, destinando una somma
presunia pari a €. 818,71 compresi oneri a carico del dipendente (importe netto liquidabile euro
744,28}, cosi come prevista per {anno 2019 e come indicato da apposita comunicazione del
Corpo, al fine di stabilire 1a stessa somma destinata dal Comune di Ferrara per i propri dipendenti.

Art. 12 - Fondo lavoro straordinario

Il fondo lavoro stracrdinario & confermato in Euro 5.219,17.

Art. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dallo stesso discipiinati si
rinvia alle disposizioni dei contratli collettivi nazionali di lavoro e ai CCI laddove non siano in
conirasto con il presente CCI.

Le somme previste nel presente coniratic verranno erogate con I'applicazione del vigente sistema

di valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con
delibera n. 96 del 07.11.2013.

Si da atto inoltre che il contratto in oggetto & stato predisposto tenendo conto delle norme vigenti e
delle risorse disponibili in sede preventiva, specificando che lo stesso verrd eventualmente
adeguato qualora vi fossero nuove o diverse interpretazioni della normativa, eventuali nuove
norme in contrasto con il contenute del presente contratio o si rendesse necessario in sede
consuntiva la ridefinizione dei limiti di spesa di personale.

Copia del presente accordo verra trasmessa al nucleo di valutazione.
Entro 5 giorni dalf'avvenuta approvazione il presente contratto sara inviato all’A.ra.n. ai sensi delle

vigenti disposizioni,
If presente contratto sara pubblicato in modo permanente sul sito web dell Amministrazione.

vy
5 \\ VA A

H
H




Fogliol

IALLEGATO A) -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2020
COSTITUZIONE IMPORTI
Unico importo consolidato anne 2017 (Risorse stahili 20173l
CCNL 21/05/2018 — Art,  Inetto delie decurtazioni aperanti sul 2017 e al netto deile
67, comma 1 Posizion] Organizzative) 45,386,74
CCML 21/05/2048 — Ant.  [importo RLA, e assegni ad personam per cessati 2019
67, comma 2, letiera C (econemia annualizzata sui 2020) 832,26

CCNIL 21/05/2018 — Art,
67, comima 5, lettera A

Risorse per incremento dotazione organica

0,00

TOTALE RISORSE STABILY 2019 SOGGETTE AL TETY(,

CCNL 21/05/2018 ~ Art

67, comma 3, lettera C Risorse derlvantl da specifiche risorse di legge 0,00
CCNL 21/05/2018 - At,  [Importo R.LA. e assegni ad personam per cessati 2017

67, comma 3, lettera D {economia residuale sull’anno di cessazione) 69,46
CONL 210572018 —~ Ar,

57, comma ¢ Risarse pari al max 1,2% del monte salaril997 0,00
CCNL 23/05/2018 « AR,

57, comma 5, lettera B Risorse collegate a specifici obiettivi defl’'Ente 0,00
CCNL 21/G5/2018 - Aft,

67, comma 3 lett. D Ratel irnporti REA su cessazion in corse di anno precedente 0,00

CCNL 21/05/2018 ~ Art,

TOTALE RISORSE VARIABILI 2018 SOGGETTE AL TETTQ

€. B3,20 per unita di p

69,48

67, comma 3, lettera C {2 valere dal 2019) 1.414,40
CCNL 21/05/2018 ~ Art.

67, comma 2, lettera 8 incrementi del differenziaie per progressioni aconomiche orizzontalft 1,237,131
CCNL 21/05/2018 ~ Art,  importi corrispondenti & stabilt riduzioni delle risorse destinate alia

67, comma 2, lettera G corresponsione dei compensi per lavero siraordinario 0,00

TOTALE RISORSE STABIL1 2020 NON SOGGETTE AL TETTO

2.653,51

CONL 21/05/2018 - Art,

67, comma 3, lettera A Legoe 49/1997, art. 43 (Risorse in conto terzi) 0,00
CUNL 21/05/2018 — art. [Risorse In atizazione D4 9872011, art, 16, commi 4 e 5 {Piani di

67, comma 3, lettera B razionalizzazione) 0,00
CCNL 21/05/2018 — At iRisorse derivanti da risparmi accertati a consuntivo dal'applicazions

67, comina 3, lejera E della discipiing dello stragrdinaric 133,23
CCNL 21/05/2048 ~ Art,  [Risorse stabill non integralmente utlizzate negll anni precedenti

68 (ultimo periodo) (economie anno 2019) 523,17
CCNL 21/G5/2018 — Art.  [Risorse collegate a specifici obiettivi dell’Ente (Finanziate con fondi

67, comma 5, lettera B Europei) 0

TOTALE RISCRSE VARIABILI 2020 NON SOGGETTE A TETTO 656,40

TOTALE FONDG 2020 49,586,37

A) di cui risorse stabili soggette al tetto: 46.219,00

B) di cul risorse variabiif soggette al tetto;] 69,46

TOYALE RISORSE STABILY E VARIABILY SOGGETTE AL TET T0) 46,288,486

C) di ¢ul risorse stabili non soggette al tetto: 2.651,51

Dé di cui risorse variabili non soggette ala tetto: 656,40

TOTALE RISCRSE STABILI E VARIABILI NON SOGGETTE AL TETTO, 3.307,51

Limite massimo risorse ex-art, 23, comma 2, D.Lgs. 7512017 {Valore complessivo anno 2017) 45.386,74
Decurtazione risorse {soggette al tetto) rispetto al limite 2017 ex-art. 23, comma 2, D.Lgs. 75117 801,72
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E} di cui risorse stabili soggetie al tetto: 832,26]
F}) di cul risorse varlabili soggeite ai tetto: 69,46
TOTALE FONDO 2020 Al NETTO DELLA DECURTAZIONE 48,6%94,65
RIEPILOGQ FONDO C.C.D.l 2020
RISORSE STABILI (A+C-E} 48,038,25
RISORSE VARIABILI AL NETTO DELLA DECURTAZIONE 658,40
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 48694,65
RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Indennita di posizione Anno 2016 - Somme finanziate dal
Bilancio 20.653,30
Indennith di posizione Anno 202 - Somme finanziate dal
Bilancio 20.653,30
TOTALE RISORSE ANNUALI FONDO RISORSE DECENTRATE E
FONDO PQSIZION] ORGANIZZATIVE 2020 £5347.95

UTILIZZ) 2028

SCHEMA DESTINAZIONE RISORSE STABILI

Risorse decentrate stabili utilizzate per progressioni

economiche 28.198,11
tndennitd di compario anng 2020 7.914,38
ITOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL! 2020 36.112,49
Risorse stabili disponibili 11,925,76)
Utilizzo risarse per istituti contrattuali 2020:

indennita di condizioni lavore (sormma gia impegnata) — ex fischio (gia i 1.216,80
indennita di turng (Somma gia impegnata) ) (gia impegnati} 1.700,00
Indennita condizioni lavoro ex Maneggio valori {da impegnare) 936,00
Specifiche responsabitd (An, 70-quinguies ~ comma 2} {da impegnare) 600,00
Specifiche responsabiiita (Art. 76-quinguies — comma 1) {da impegnare) 1.000,00
Indennita di servizio esterno PLM. (A 56-guinguies) (da impegnare)} 250,00,
Totale utilizzo risorse istituti contrattual 5.702,80
Risorse stablli da destinare 6.222,95
Risorse variabili 656,40
Totale risorse stabili e variabili da destinare {produttivitd Individuale) 6.879,35
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