COMUNE DI VOGHIERA

Provincila di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNUALITA' 2018 |

L'anno duemiladiciasette (2018), il giorno VENTO WO del mese di dicembre 2018, alle
ore A ‘%C) presso la Residenza Municipale del Comune di Voghiera, ha avuto luogo
lincontro tra;

- la delegazione di parte pubblica nominata con deliberazione G.C. n. 83 del 12/07/2018:
A T

Presidente Segretario Generale ~ DOTT.SSA MARGHERITA CLEMENTE (Bw?‘%w“) =
Resp. Sett. Finanza DESERT! ERICA e )
Resp. Selt. Urbanistica Territ. ZANONI MARCO l/WQ’ICo‘Z_()M,oM ,‘“

Patrimonio Ambiente

- la delegazione sindacale:

/ A
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL GRECO LUCA Atk / UA~
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL CERINI SABRINA/(,O/&/\ /L,(,Q
i
R.S.U. AMATI EUGENIA Lﬂ gl
R.S.U. BENCIVELLI CLAUDIA
R.S.U. BONILAURI ANNA W/Lm—?

Visto P'art. 7, del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2016-2018 sottoscritto in data
21/05/2018;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione di un apposito accordo decentrato integrativo per
Ianno 2018 al fine, in particolare, di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse di cui all'art. 67

del CCNL 21/05/20108;

Visto I'atto di indirizzo formulato dalla Giunta Comunale alla delegazione trattante per 'anno 2018
con deliberazione n. 123 del 05.12.2018, dichiarata immediatamente eseguibile;

Le parti come sopra costituite al termine dell'incontro convengono quanto segue:

A //\V | "
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Disposizioni generali
Quantificazione delle risorse di cuia ail’art. 67 del CCNL 21/05/2018
Destinazione risorse decentrate

Utilizzo delle risorse stabili per il finaziamento delle progressioni orizzontali
di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di comparto
Incentivazione della Performance (art. 68, c. 2, lett. a) e b) del CCNL 2018)
Differenziazione det premio individuale (Art. 68, c. 3 del CCNL 2018)
Indennita condizioni di lavoro (art. 68, c. 2 del CCNL 2018)

Indennita di turno (art. 68, ¢. 2 lett. d) del CCNL 2018)

Indennita per specifiche responsabilita {art. 68, comma 2, lettera ¢) del CCNL
2018

Progressioni economiche orizzontali
Previdenza ed assistenza integrativa

Disposioni finali




ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente contratto decentrato integrativo disciplina le materie che ia legge ed i vari contratti
collettivi nazionali demandano a tale livello negoziale ed, in particolare, alcuni istituti del
trattamento economico del personale non dirigente e le modalita di utilizzo delle risorse del fondo
decentrato per 'anno 2018.

Le parti rimandano al 01.01.2019 'applicazione delle regole per i nuovi istituti contrattuali e si
impegnano fin da ora ad avviare tempestivamente la nuova contrattazione e definizione dei criteri
per la determinazione (pesatura) delia retribuzione di posizione e risultato delle posizoni

organizzative
| presente contratto, cosi come contemplato dall'art. 7 del CCNL 21/05/2018, disciplina i criteri di

ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art. 67 del CCNL
21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo di cui allart. 68 del medesimo CCNL .

ART. 2 - QUANTIFICAZIONE DEL.LE RISORSE DI CUI ALL’ART. 67 del CCNL 21/05/2018

Le risorse di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018 sono quantificate per 'anno 2018, nella misura di
€. 47.905,80, cosi come specificato nell’aliegatc A del presente contratto che forma parte
integrante e sostanziale, specificando che le risorse sono cosi suddivise:

RISORSE STABILI €. 46.534,94
RISORSE VARIABILI €. 1.370,86

ART. 3 - DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui allart. 67 del CCNL 21/05/2018, vengono destinate per l'anno 2018 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato nell'allegato A che del presente accordo
Forma parte integrante e sostanziale. Tale distribuzione ha carattere di previsione. Ii Comune si
riserva di comunicare la distribuzione delle risorse a consuntivo in seguito allapplicazione del
contratto.

ART. 4 - Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali di
cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono
interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 del
CCNL 21/05/2018.

Si sottolinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del predetto fondo
in relazione al loro costo originario al'atto della loro approvazione.

Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale
intervenuti successivamente per effetto di Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, sono a carico del
Bilancio dell'ente.

L'esposizione dei predetti importi nell'allegato A & fatto al lordo delle quote di prograssioni a carico
del Bilancio.

La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti & pari, per
I'anno 2018 in via previsionale a € 29.659,80= cosi come indicato nell’allegato A.

Eventuali somme non spese in seguito a cessazioni, ecc. saranno destinate al finanziamento della

performance individuale e organizzativa.




ART. 5 - Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo la
disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22/01/2004.

Per 'anno 2018 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono paii a € 8.307,36= cosi come indicato nell’allegato A.

Eventuali somme non spese per ia predetta finalita in seguito a cessazioni, ecc. saranno destinate
al finanziamento dell'incentivazione della performance individuale.

ART. 6 — Incentivazione delia Performance (art. 68, c. 2, lett. a) e b) del CCNL. 2018)

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale per I'anno 2018,
secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione, come riportato nell'allegato A, sono pari €

5.942,18.
Tali somme verranno erogate con I'applicazione del sistema di valutazione e misurazione adottato
con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con delibera n. 96 del 07.11.2013 e ccon

riferimento a quanto stabilito nella parte normativa del CCPI anno 2016.
ART. 7 - Differenziazione del premio individuale (art. 68, c. 3 del CCNL 2018)

Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pill elevate, nellambito della performance individuale
di cui al punto precedente, & attribuita una maggiorazione pari al 30% de! valore medio pro-capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

Il contingente massimo di personale a cui pud essere attribuita la maggiorazione & pari a 1 unita.

ART. 8 - Indennita condizioni di lavoro (art. 68, c. 2 del CCNL 2018)

Per quanto riguardag criteri e la misura delfindennita per il 2018, si rinvia transitoriamente ai criteri
paltuiti nel precedente CCDI 2018, parte normativa e per la relativa misura si fa riferimento al
CCDI 2017, parte economica.

Per maggiore chiarezza si indicano di seguito le indennita e la relativa misura:

— Maneggio valori . € 516,46

-~ Indennita di rischio €. 1.080,00;

ART. 9 ~ Indennita di turno (art. 68, comma 2, lettera d) del CCNL 2018)

In relazione all'art. 23 del CCNL 21/05/2018, si individua quale servizio per il quale sono istituiti
turni giornalieri di Javoro, la Polizia Locale.

Sono destinate a tale finalita risorse complessive per €, 1.800,00, le quali vengono erogate
mensilmente in conformita alle misure contrattuali vigenti.

ART. 10 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 68, comma 2, lettera e) del CCNL
2018) '

Sono destinate a tale finalita le risorse complessive pari a € 600,00 ai sensi e per gli effetti di
guanto previsto dail’art. 70 quinquies, comma 2 lettera a) nelle figure individuate come Ufficiale di

A 7 AL " Q@, L.



Stato Civile ed Anagrafe e Ufficio Elettorale (nella misura di € 300,00 per ogni dipendente);

Art. 11 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Le parti concordano di rinviare eventuali progressioni economiche all'anno 2019 stante la
necessita di adottare una disciplina di definizione di nuovi criteri per I'attribuzione delle stesse.

Art. 12 - PREVIDENZA ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

In applicazione dell'articolo 208, comma 2, lett. a) del D.Lgs 285/1992, e s.m.i., si riconosce al
personale addetto al servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con il Comune di
Ferrara e Masi Torello, denominato Corpo Polizia Municipale Terre Estensi, un fondo individuale di
previdenza ed assistenza integrativa, gia istituita con decorrenza 2009, destinando una somma
presunta pari a €. 818,71 compresi oneri a carico del dipendente (importo netto liquidabile euro
744,28), cosl come prevista per Fanno 2017 e specificando che detto importo sara definito sulla
base di apposita comunicazione del Corpo, al fine di stahilire la stessa somma destinata dal
Comune di Ferrara per i propri dipandenti.

Art. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro e al contratto decentrato per l'anno
2016 — parte normativa, altualmente vigenti e parte economica anno 2017.

Le somme previste nel presente contratio verranno erogate con l'applicazione del vigente sistema
di valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con

delibera n. 96 del 07.11.2013.

Si da atto inoltre che il contratto in oggetto & stato predisposto tenendo conto delle norme vigenti e
delle risorse disponibili in sede preventiva, specificando che lo stesso verra eventualmente
adeguato qualora vi fossero nuove o diverse interpretazioni della normativa, eventuali nuove
norme in contrasto con il contenuto del presente contratto o si rendesse necessario in sede
consuntiva la ridefinizione dei limiti di spesa di personale.

Copia del presente accordo verra trasmessa al nucleo di valutazione.
Entro 5 giorni dail'avvenuta approvazione il presente contratto sara inviato all’A.ra.n. ai sensi delle

vigenti disposizioni.
Il presente contratto sara pubblicato in modo permanente sul sito web dell Amministrazione.
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ALLEGATO A) "FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2018
N COSTITUZIONE IMPORTI ]
COCNL 21/05/2018 — Unico importo consolidato anno 2017 (Risorse stabili 2017al netto delle
Art. 67, comma 1 decurtazioni operanti sul 2017} 456.386,74 ]
CCNL 21/05/2018 —
Art. 67, comma 2, Importo RJ.A. e assegni ad personam per cessati 2017 {economia annualizzata
letteraC sul 2018) 0,00
CONL 21/05/2018 ~
Art. 67, comma 5,
lettera A Risorse per incremento dotazione organica 0,00

TOTALE RISORSE STABIL! 2018 SOGGETTE AL TETTO

CCNL 21/05/2018 ~

Art. 67, comma 3,

lettera C Risorse derivanti da specifiche risorse di legge 0,00
CCNL 21/05/2018 —

Art. 67, comma 3, importo R.LA. e assegni ad personam per cessati 2017 (economia residuale

lettera D sult’anno di cessazione) 0,00
CCNL 21/05/2018 —

Art. 67, comma 4 Risorse pari al max 1,2% del monte salaril997 0,00
CCNL 21/05/2018 ~

Art. 67, comma 5,

fettera B Risorse collegate a specifici obiettivi dell’Ente 0,00 ]

Arl. 67, comma 3,

E VARIABILI 2018 SOGGETTE AL TETTO

0,00

leltera C €, 83,20 per unita di personale in servizio al 31/12/2015 {a valere dat 2019
Art. 67, comma 2,
leftera B Incrementi del differenziale per progressioni economiche orizzontali 1.148,20
CCNL 21/05/2018 —
Ast. 87, comma 2, Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione
lettera G dei compensi per lavoro straordinario 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 2018 NON SOGGETTE AL TETTO 1.148,20
L
|CCNL 21/05/2018 —
\Art. 67, comma 3,
lettera A Legge 49/1997, art. 43 (Risorse in conto terzi) 0,00 ]
CONL 21/05/2018 — "
(Art. 67, comma 3,
Jettera B Risorse in attuazione D.L. 98/2011, art. 16, commi 4 e 5 (Piani di razionalizzazione 0,00
'CCNL 21/05/2018 — |
Art. 87, comma 3, Risorse derivanti da risparmi accertati a consuntivo dall'applicazione della
lettera E disciplina delfo staordinaric 558,61 N
CCNL 21/05/2018 —
Art. 68 (ultimo periodo) |Risorse stabili non integralmente utilizzate negli anni precedenti (economie anno 2 812,25
Art. 67, comma 5, |
lettera B ‘Risorse collegate a specifici obieltivi del'Ente (Finanziale con fondi Europe) 0 ]
TOTALE RISORSE VARIABILI 2018 NON SOGGETTE ATETTO 1.370,86|
TOTALE FONDO 2018 47.908,80
di cui risorse stabili soggette al tetto: 45.388,74|
di cui risorse variabill soggette al tetto: 0,00
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI SOGGETTE AL TETTO 45.386,74
di cui risorse stabili non soggette al tetto: 1.148,20|
di cui risorse variabili non soggette ala tetto: 1.370,86|
TOTALE RISORSE STABILI| E VARIABILI NON SOGGETTYTE AL TETTO 2.519,08




ALLEGATO A)

UTILIZZI 2018
SCHEMA DESTINAZIONE RISORSE STABILI

Risorse decentrate stabili utilizzate per progressioni economiche
indennita di comparto anno 2018
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2018
Risorse stabili disponibili
Utilizzo risorse per Istituti contrattuali 2018:
Indennita di rischio {somma gia impegnata)
Indennita di turno {(somma gia impegnata)
Maneggio valori (somme gla impegnate)
Specifiche responsabilitd (somme gia impegnate)
Totale utilizzo risorse Istituti contrattuali
Risorse stabili da destinare

Risorse variabili (economie gia impegnate)

Totale risorse stabili e variabili da destinare

29.659,80
8.307,36
37.967,16

8.567,78

1.080,00
1.800,00

600,00

516,46
3.996,46
4.571,32
1.370,86

5.942,18




