COMUNE PI VOGHIERA

Provincla di Ferrara

CONTRATTOQ COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2021
AMBITO DI APPLICAZIONE CCI TRIENNIO 2019/2021

L'anno duemilaventuno (2021), il giorno 15 (quindici} del mese di novembre, alle ore .A@)_Qu
presso la Residenza Municipale del Comune di Voghiera, ha avuto luogo I'incontro, tra:

- la delegazione di parte pubblica nominata con defiberazione G.C. n. 83 del 12/07/2018:

Presidente Segretario Generale VERONESE PIETRO" ¥ [\whre—C ;5
Resp. Sett. Finanza SCHIANCHI ALESSANDRA oite ;. 1 z&w(\
Resp. Sett. Urbanistica Territ. ZANONI MARCO v

Patrimonio Ambiente

- la defegazione sindacale:

/
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL GRECO LUCA //,@u\ !"d‘vU"‘_
Organizzazione Sindacale Territoriale UL UBA LEONARDO uf”f' e J&/ o il
o W
R.S.U. AMATI EUGENIA /(LA L0 4 o
R.S.U. BENCIVELLI CLAUDIA /fuchc Rlu ek

Visto l'art. 7, del CCNL COMPARTO FUNZION! LOCALI triennio 2016-2018 sottoscritto in data
21/05/2018,;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione di un apposito accordo decentrato integrativo per il
I'annualita economica 2021 al fine, in particolare, di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse
di cui alt'art. 67 del CCNL 21/05/2018:

Visto Patto di indirizzo formulato dalla Giunta Comunale alla delegazione trattante per 'anno 2021
con deliberazione n. 79 del 01/09/2021, integrata e modificata con deliberazione 94 del
13/10/2021;

Considerato che in data 20/10/2021, veniva sottoscritta 'ipotesi di contratto decentrato integrativo
per il Comune di Voghiera per | ‘annualitd economica 2021 e la stessa viene recepita interamente
nel presente atto;

Vista la deliberazione G.C. n. 103 del 10/11/2021 con la quale la Giunta Comunale autorizzava |a
sottoscrizione del contratto in oggetto;

Le parti come sopra costituite al termine dellincontro convengono guanto segue:
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Disposizioni generali
Quantificazione delle risorse di cui alfart. 67 del CCNL 21/05/2018
Destinazione delle risorse decentrate.

Utilizzo delie risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali
di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delP’indennita di comparto
Indennita di condizioni lavoro.

Indennita per specifiche responsabilita - Art. 70-quinquies del CCNL Funzioni
Locali 2016-2018

Indennita di servizio esterno P.M. - Art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018
Incentivazione della Performance (art. 68, c. 2, lett. a) e b) del CCNL 2018)
Indennita di turno (art. 68, comma 2, lettera d) del CCNL 2018)
Previdenza ed assistenza integrativa

Fondo lavoro stracrdinario

Disposizioni finali
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Premessa

La presente intesa definisce | principi e i criteri generali di gestione dello sviluppo delle risorse
umane nel Comune di Voghiera, con la duplice finalita da un lato di migliorare il livello di efficienza,
efficacia e produttivita dei servizi erogati e, dall'altro, di implementare l'impegno e la qualita delle
prestazioni del personale.

il presente contratto collettivo integrativo promuove, a partire dalla leva strategica del personale, il
raggiungimento degli obiettivi programmatici propri del’Amministrazione Comunale, mediante
strumenti di incentivazione dellimpegno, della performance e tramite la promozione di un
approccio di sistema coerente rispetto ai principi di parita, di pari opporfunita, di esaltazione delle
differenze e delle rispettive competenze all'interno dell'organizzazione del lavoro e della gestione
del personale.

Sicché nel quadro di uno sviluppo organico e proficuo della politica di gestione del personale, le
relazioni sindacali non possono che scaturire da dinamiche negoziali e di confronto, improntate alla
massima correttezza, reciprocita e trasparenza.

ART. 1 - Disposizioni generali

il presente contratto, cosi come contemplato dalf'art. 7 del CCNL 21/05/2018, disciplina i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui allart. 67 del CCNL
21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo di cui all'art. 68 del medesimo CCNL per I'anno 2021,

ART. 2 — Quantificazione delle risorse di cui ail’art. 67 del CCNL 21/05/2018.

Le risorse di cui alfart. 67 del CCNL 21/05/2018, sono guantificate per Panno 2021 in €.
49.482,51, cosi come specificato nell'aliegato A} che del presente contratto forma parte integrante
e sostanziale.

Le risorse di cui sopra sono cosi suddivise:

Risorse stabili pari a € 48.138,06

Risorse variabili pari a € 1.344.45

Art. 3 — Destinazione risorse decentrate

Le risorse di cui allart. 67 def CCNL 21/05/2018, vengono destinate per l'anno 2021 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato nell'allegato A) che del presente
contratto forma parte integrante e sostanziale.

Art. 4 — Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali di cui
all’art. 16 def CCNL 21/05/2018

Le risorse Economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono
interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 del
CCNL 21/05/2018.

La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti & pari per
I'anno 2021 in via previsionale a €. 21.319,48 = cosi come indicato nell’allegato A)

Per l'anno 2021, come da delibera degli indirizzi della Giunta Comunale viene destinata a tale
istituto Pulteriore somma pari a € 5.300,00. Le parti concordano che saranno effettuate
complessivamente n. 8 progressioni. Le progressioni saranno effettuate nella misura del 50% degli
aventi diritto ali'interno di ciascuna categoria e fino ad esaurimento delle risorse.

Le parti concordano di procedere per 'anno 2022 alla verifica della congruita deile pesature per, la
valutazione ai fini delle progressioni. i
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Art. 5 — UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA’ DI
COMPARTO

Per 'anno 2021 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
s0no in via previsionale pari a € 7.880,40=, cosi come indicato neil'allegato A.

Art. 6 ~ INDENNITA’ Di CONDIZIONE LAVORO

Liindennita di condizioni lavoro di cui all'art. 70-bis del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 per I'anno
2020 viene prevista come di seguito indicato;

a) Espletamento di aftivita esposte a rischio

Per tale indennita relativa all'esposizione al rischio viene stabilito mporto di euro 1,30 al giorno,
stanziando complessivamente euro 1.216,80.

Gli eventuali risparmi derivanti dail’applicazione del presente articolo confluiscono nelle economie
per I'anno successivo.

b) Espletamento di maneggio valori

Per tale indennita relativa al maneggio valori viene stabilito I'importo di euro 1,00 al giorno, viene
destinata la somma di Euro 936,00;

ART.7 - Indennitd per specifiche responsabilita - Art. 70-quinquies del CCNL Funzioni
Locali 2016-2018

Ai sensi dellarticolo 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21/05/2018, viene riconosciuta
un'indennita al personale di categoria B per lo svolgimento di attivita di collaborazione e supporto a
tutti i servizi del’Ente per gli adempimenti telematici complessi.

Per I'anno 2021, in deroga a quanto stabilito dal contratto parte giuridica 2019/2021, la somma
destinata all'incarico verra riconosciuta nella misura di Euro 1.000,00;

Ai sensi dell'articolo 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21/05/2018, viene riconosciuta {'indennita
come di seguito indicato:

0 Ufficiale di stato civile e anagrafe Euro  300,00;

0 Ufficiale elettorale Euro 300,00,

ART. 8 — Indennita di servizio esterno P.M. - Art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018

Uindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa integralmente i rischi e disagi connessi all'espletamento di tale servizio e non
& cumulabile con lindennita di cui all’art. 70-bis del CCNL. del 21/05/2018.

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate e vengono quantificate in Euro 250,00.

ART. 9 — Incentivazione delia Performance (art. 68, c. 2, lett. a) e b) del CCNL 2018)

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale per 'anno 2021,
secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione, come riportato nell'allegato A, sono pari
Euro 9.079,83

Tali somme verranno erogate con l'applicazione del sistema di valutazione e misurazione adottato
con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con delibera n. 96 del 07.14.2013. /




Le parti stabiliscono fin da ora che eventuali incrementi a consuntivo del Fondo delle risorse
decentrate derivanti da economie delfindennitda di comparto e economie delle progressioni
orizzontali relative a cessazioni in corso d’anno, vengano destinate alla performance individuale.

ART. 10 ~ Indennita di turno (art. 68, comma 2, lettera d) del CCNL. 2018)

In relazione all’art. 23 del CCNL 21/05/2018, si individua quale servizio per il quale sono istituiti
turni giornalieri di lavoro, la Polizia Locale.

Sono destinate a tale finalita risorse complessive per €. 1.900,00, le guali vengono erogate
mensilmente in conformita alle misure contrattuali vigenti.

Art. 11 - PREVIDENZA ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

In applicazione dell'articolo 208, comma 2, lett. a) del D.Lgs 285/1992, e s.m.i., si riconosce al
personale addetto al servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con il Comune di
Ferrara e Masi Torello, denominato Corpo Polizia Municipale Terre Estensi, un fondo individuale di
previdenza ed assistenza integrativa, gia istituita con decorrenza 2009, destinando una somma
presunta pari a €. 1.000,00 compresi oneri a carico del dipendente, importo non definitivo al fine di
stabilire la stessa somma destinata dal Comune di Ferrara per i propri dipendenti.

Art. 12 - Fondo lavoro straordinario

il fondo lavoro straordinario e confermato in Euro 5.219,17.

Art. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro e ai CCDI laddove non sianc in
contrasto con il presente CCDI.

L.e somme previste nel presente contratto verranno erogate con ['applicazione del vigente sistema

di valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011 e modificato con
delibera n, 96 del 07.11.2013.

Si da atto inoltre che il contratto in oggetto é stato predisposto tenendo conto delle norme vigenti e
delle risorse disponibili in sede preventiva, specificando che lo stesso verra eventualmente
adeguato qualora vi fossero nuove o diverse interpretazioni della normativa, eventuali nuove
norme in contrasto con il contenuto del presente contratto o si rendesse necessario in sede
consuntiva la ridefinizione dei limiti di spesa di personale.

Copia del presente accordo verra trasmessa al nucleo di vaiutazione.

Entro 5 giorni dall'avvenuta approvazione it presente contratto sara inviato al’A.ra.n. ai sensi delfle
vigenti disposizioni.

H presente contratto sara pubblicato in modo permanente sul sito web dell’Amministrazione.
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