COMUNE DI VOGHIERA

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2012

L'anno duemilatredici (2013), il giorno 10 de! mese di giugno, alle ore 10,00 presso la Residenza
Municipale del Comune di Voghiera, ha avuto luogo Vincontro tra:

la delegazione di parte pubblica:

Presidente SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA ROSARIA DI PAOLAC,Jﬂ&L(/W\
Resp. Sett. Finanza DESERTI ERICA d
Resp. Sett. Urbanistica Territ.
Patrimonic Ambiente ZANONI MARCO
la delegazione sindacale:
}i_( ) ) / .
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL BATTISTA FRANCESCA 55— O '/\(O/b
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL CERINI SABRINA /&)/(/LT, /Q R
R.S.U. AMATI EUGENIA /L(W roL @Q&
R.S.U. BENCIVELLI CLAUDIA VEPWL
R.S.U. BONILAURI ANNA / TV

Premesso che:
- con deliberazicne della Giunta Comunale n. 100 del 29.11.2012 veniva autorizzato il Segretario

Comunale alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo deHa Polizia Municipale per
'anno 2012;

— in data 29 gennaio 2013, veniva sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrative del
personale dei servizi gestiti nell'ambito dell’associazione dei Comuni di Argenta e Portomaggiore
e della cenvenzione con i Comuni d Masi Torello e Voghiera per Fanno 2012,

- in data 7 marzo 2013 veniva sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo per il
Comune di Voghiera per I'anno 2012;

— il contratto d cui sopra viene recepito interamente ed allegato alla presente ipotesi.

Le parti come sopra costituite al termine dell'incontro convengono quanto segue.
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ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse decentrate relative
all’annualitd economica anno 2012,

Relativamente alla disciplina normativa da applicare agli istituti di destinazione delle risorse
del salario accessorio si richiama quanto previsto nel:

“CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ VALIDO PER
IL BIENNIO NORMATIVO 2008/2009 E PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2008” STIPULATO IL
27/05/2009 ¢ PARTE ECONOMICA ANNO 2009 STIPULATO IL 30.04.2010 {per quanfo ancora in
vigore) — SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE APPROVATO
CON DELIBERAZIONE G.C. N. 122 DEL 22/12/2011 ;

ART.2 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004

1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004 integrato dall‘art. 4 del CCNL del 06.05.2006
e dall’art. 8 e 9 del CCNL del 11.04.2008 e del art. 4 del CCNL 31.07,2009, per l'anno 2012
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RISORSE DECENTRATE STABILI
{ art. 31 comma 2 C.C.N.L.. 22/01/2004)

Contratto Descrizione Importo

C.C.N.L.

01/04/99 | art. 14 comma 4- riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario 1999 euro 161,42
art, 15 comma 1 letta) risorse ex art. 31 comma 2 auro 15.273,98
art. 15 comma 1 lettb) risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento euro 3.568,36
economico accessorio
art. 15 comma 1 lett. g)  risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento euro 6.707,20
dell'lstituto del
L.e.d.
art. 15 comma 1 lett. ) risorse pari allo 0,52% Monte Salari annc 1997 euro 1.920,68
art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica euro 4.200,00

in relazione all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento
di quelli esistenti

riduzione risorse per personale ata trasferito - euro 223,80
come sancito nell'accorde decenirato dell'11/10/2000
oneri prima attuazione modello di classificazione - euro 239,50
(agentidip.m.)
riduzione risorse per personale cessato (****) - euro 2.300,00
riduzione risorse per soppressione posto pianta organica - euro 2.300,00
C.C.NLL.
05M0/200
11art. 4 comma 1incremento 1,1% del monte salari 1999 euro 4.585.48
art. 4 comma 2 recupero Ria e assegni personali acquisiti al fondo euro 630,31
personale cessato

C.C.N.L.

22/01/04 | art. 32 comma 1 incremento 0,62% monte salari anno 2001 guro 2.631,70
art. 32 comma 2 incremento 0,50% monte salari anno 2001 euro 2.122.34
onere a carico bilancio progressioni economiche personale( dichiarazione
congiunta n. 14) euro 3.762,73

C.C.N.L

09.05.06 | art. 4 comma 1 - incremento 0,5 del monte salari anno 2003 euro 2.057,77

C.C.N.L.

11.04.08 | art. 8 comma 2 - incremento 0,6 del monte salari anno 2005 ewo 3.000,98

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI | euro| 45.559,83




RISORSE DECENTRATE VARIABILI
( art. 31 comma 3 C.C.N.L. 22/01/2004 e succ. Integr. e modific.)

-risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto
dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art. 31 comma 3 dello stesso CCNL-

ccnl art. 15 comma 1 lett. M - economia lavoro stracrdinario Euro 503,61
01/04/99 { art. 15 comma 1 lett. K - Incentivo recupero IC! euro 148,70
art. 15 comma 1 letl, K - Legge Merloni ;

- progettazione (delibera della Corte dei Conti sezioni riunite n. 51/2011)
euro 3.017,05

cenl art 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integra euro 4.432 28
01/04/99 | re le somme del fondo sino all'1,2% massimo su base annua del monte salari
dei personale riferito all'anno 1997
art. 15 comma 5 - risorse connesse al miglioramento qualitativo/quantitativo del
servizio polizia municipale svolto in convenzione al quale & correlato un
aumento delle prestazioni del perscnale in servizio(valore indicativo; le risorse
non utilizzate costituiranno economie di hilancio € non economia sui fondi del
salario accessorio) euro 3.897.41
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

euro| 11.999,05

CONSERVAZIONE E RIUTILIZZAZIONE SOMME NON SPESE
NELL'ESERCIZIO PRECEDENTE
{ art. 31 comma 5 C.C.N.L. 22/01/2004)

confermata la disciplina delf'art. 17, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999 sulla conservazione e riutilizzazione
delfe somme non spese nell’esercizio di riferimento.

art. 17 comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo.

Economie anno 2011: Euro 425,41
di cui;

- maneggio valori € 163,24

- indennita dirischic €. 263,07

*hhkkkhrkhkikid

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012:

risorse stabifi QUID ~=rmmmnn= > 45559,63
risorse variabill (=TT o S > 12.424,46
TOTALE EURO > 57.984,09
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ART.3 RISORSE UTILIZZATE
Le parti prendono atto che aila data odierna risultano utilizzate, secondo la disciplina di cui al

CCNL vigente ed ai precedenti contratti decentrati per le parti ancora vigenti le seguenti risorse
per le sotto indicate finalita:

RISORSE UTILIZZATE PER L'ANNO 2012

riferimento contrattuale descrizione entita
CCNL. 01.04.1999
art. 17, comma 2 lett. b Progressioni economiche orizzontal eurd  30.260,23
lett. d Indennita di turna eura 3.897.,41
lett. d Indennita di rischia eurg 1.440,00
CCNL. 22.01.2004
art. 33 Indennita di compario eura 8.485,56
TOTALE RISORSE UTILIZZATE eurd  44.083,20
TOT RISORSE DECENTRATE 2012] euro] 57055,07

DISPONIBILITA' RESIDUA ANNO 2012 Euro 13.990,89

DISPONIBILITA’ RESIDUA ANNO 2012
DA DESTINARSI ALLE FINALITA' INDICATE AL SUCCESSIVO ART. 4 ... euro 13.900,89

ART. 4 UTILIZZO DISPONIBILITA’ RESIDUA

Le parti convengono di destinare la disponibilita residua di Euro 13.900,89 al finanziamento dei
seguenti istituti, secondo la disciplina stabilita nel CCDI del 27/05/2009, per gli importi
sottoindicati:

destinazione importo

o MAanNeggio Valor ..o e euro 516,46

» specifiche responsabilita - art, 17 comma 2 lett. i} CCNL 01/04/99.. euro 600,00
o produttivitd individuale - art, 17 comma 2 lett. a) CCNL 01/04/99 ... euro 9.618,68

° L. 163/06 INCENTIVI PROGETT. INT. +vuvvriririiriiiinsrasinnssinninnn. euro 3.017,05

e recupero evasione LC.I. .. euro 148,70

Le somme previste nel presente contratto verranno erogate con l'applicazione del nuovo
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sistema di valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011,

Si da atto che in caso di part-time o assenze d varia natura, non si procedera ad alcuna
riduzione proporzionale del compenso ma se ne terra conto al fine della definizione della
effettiva partecipazione alla realizzazione della performance strategica.

Art, 5 PREVIDENZA ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

Per il personale addetto al servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata, in
riferimento alla previdenza ed assistenza integrativa, istituita con decorrenza 2009, viene
destinata una somma pari al 5,2% dell'importo incassato dall’Ente a titolo di sanzioni
provenienti dalla violazione delle norme del Codice della strada, suddiviso per ciascun
Comune, che viene guantificato in €. 2.521,21.

ART. 6 - INCENTIVAZIONE SPECIFICHE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI CORRELATE
ALLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 15 C. 1 lett. K)

A) L. 163/06 INCENTIVI PROGETT, INT. risorse anno 2011: Euro 3.017,05

(Si da atto che dette risorse non rientrano nei limiti di spesa previsti dall'art. 9 comma 2
bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 — vedi parere n. 51 - Corte dei Conti Sezioni Riunite e
parere n, 259/2012 della Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per la Lombardia)

Per i criteri di ripartizione delle suddette risorse si rimanda atlo specifico regolamento vigente
del Comune di Voghiera.

B) Recupero evasione LLC.I. (L. 662/96) risorse anno 2012: Eurg 148,70

Per i criteri di ripartizione delle suddette risorse si rimanda allo specifico regolamento vigente
del Comune di Voghiera.

Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI.

Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti ed alle
disposizioni del precedente CCDI stipulato il 30/04/2010.

Ai sensi dell’art. 31 comma 5 del C.C.N.L. 22/01/2004 le somme non utilizzate o non attribuite
nell’esercizio di riferimento sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo
compatibilmente con la normativa vigente.

Le somme previste nel presente contratto verranno erogate con l'applicazione del nuovo
sistema d valutazione e misurazione adottato con delibera n. 122 del 22 dicembre 2011.

Si da atto inoltre che il contratto in oggetto & stato predisposto tenendo conto d%rﬁ




vigenti, specificando che lo stesso verra eventualmente adeguato gqualora vi fossero nuove o
diverse interpretazioni della normativa vigente o eventuali nuove norme in contrasto con il

contenuto del presente contratto.
Copia del presente accordo verra trasmessa al nucieo di valutazione.

Entro 5 giorni dall’avvenuta approvazione il presente contratto sara inviato all’A.ra.n. al sensi
delle vigenti disposizioni.

Il presente contratto sara pubblicato in modo permanente sul sito web del’Amministrazione.

Au M7




