DELIBERAZIONE N, 25

COMUNE DI VOGHIERA

(PROVINGIA DI FERRARA)

OGGETTO

APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (ART. 48 D. LGS. 11/04/2006, N.
198) PER LE PARI OPPORTUNITA' PER IL TRIENNIO 2013 - 2015

L'anno 2013, addi Ventuno def mese di Marzo alle ore 14:30 nella Casa Comunale,

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale.

AlFappello risultano:

PRESENTI ASSENTI

FIORESI CLAUDIO (Sindaco) LUPINI PAOLO (Assessore)
BACILIERI OTTORING (Vice Sindaco)
BANDIERA DANTE (Assessore)
CAVICCHI CHIARA {Assessore)

Partecipa il Segretario Generale D.ssa Rosaria DI PAOLA 1a quale provvede alla redazione del presente
verbale,

Dato atto che gli intervenuti sono in numero legale {l Sig. FIORESI Claudio - Sindaco - assume la
Presidenza e pone in trattazione I'oggetto sopra indicato.

In copia a:  Capo Seltore Segreteria Affari Generali [ ] Capo Settore Finanza e Bilancio {1
Servizio Segreteria/Contratti [ Servizio Tributi/EVA/Economato 11
Servizio Protocotlo/Archivio [1 Servizio Personale {]
Servizio Cultura/Scuola/Sport {1 Capo Seltore Urbanistica, Patrimenio, Ambiente [1]
Servizio Stato Civile/Anagrafe [1 Servizio LL.PP./Manutenzioni P
Servizio Elettorale/leva/Sociale/Casa [ ] Servizio ‘Tecnico ed Urbanistica []
Servizio Alno/Naotifiche [ 1 Servizio Attivitd Produttive/Sanita/Polizia Amm.va [ ]
Servizio Polizia Municipale [l Servizio SUAP [1




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 prevede che gli ent, tra cui i Comuni, predispongano piani triennall
di azioni positive tendenti ad assicurare , nel loro rispettivo ambito la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne:

- che detti piani debbono, tra I'altro promuovere Tinserimento delle donne nei settori e categorie
professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche ove sussiste il divario tra generi non inferiore a due terzi:

- che i piani di cui sopra sono predisposti sentite le R.S.U., le 00.SS, il Comitato Unico di Garanzia e la
Consigliera di parita;

Considerato che la mancata predisposizione di tali piani rende applicabile 'art. 6, comma 6, del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165;

Vista la determinazione n. 65/5 del 22.03.2011 avente ad oggelto: "Costituzione Comitato Unico d
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni-

cuG”
Richiamati:

- la nota prot. com.le n. 1789 del 26.02.2013 con la quale questa Amministrazione comunicava alle
RSU Aziendali ed alle 00.SS lo schema di piano delle azioni positive per le pari opportunita per il triennio
2013/2015;

- fa nota prot. n. 1787 del 26.02.2013 con fa quale I'Amministrazione Comunale comunicava al
Comitato Unico di Garanzia(CUG) e alla Consigliera di Parita il suddetto schema di piano delle azioni
positive per le pari opportunita;

Visti:

- la nota prot. n. 2084 del 07,03,2013 della Consigliera di Parita effettiva della Provincia di
Ferrara, presso il Centro per I'mpiego di Ferrara, Dott.ssa Donatella Orioli, la quale comunica parere
favorevole al suddetto schema di piano delle azioni positive;

- la comunicazione prot. n. 2233 del 13.03.2013 con la quale le RSU Aziendali sentite le
rispeltive O0.SS provinciali esprimono parere favorevole al piano di cui all'art. 48 del D.Lgs. 198/20086;

- la nota del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunitd del Comune di Voghiera




prot. n. 2496 del 20.03.2013 con fa quale si esprime parere favorevole al piano di cui in discorso;

Dato atto che non sono pervenute comunicazioni da parte delle 00.SS. Diccap /Sulpm e Cisl Fps;

Ritenuto di poter procedere in merito;
Visto I'allegato sub) A al presente atto, di cui forma parte integrante e sostanziale;

Visto 'art. 48, comma 1, del DPR. 267 del 18.08.2000, riflettente la competenza residuale della
Giunta Comunale in forza di specifiche prescrizioni legislative, statutarie e regolamentari;

Visti gli allegali pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e
integrazioni;

Con votazione unanime;
DELIBERA

1) Di approvare , per quanto esposto in premessa, il piano delle Azioni Positive per le pari opportunita per il
triennio 2013/2015, allegato A) che forma parte integrante e sostanziale alla presente;

Indi, con separata ed unanime votazione

DELIBERA INOLTRE

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi art. 134 - comma 4° - del
D.Lgs. 267/2000.




( " PARERI ESPRESS! Al SENSI DELL'ART, 49 COMMA 1° D. LGS. 18/8/2000 N. 267 1

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (ART. 48 D. LGS. 11/04/2006, N. 198) PER LE PARI
OPPORTUNITA' PER IL TRIENNIO 2013 - 2015

Parere del Responsabile Servizio Personale;

Visto, si esprime il parere in ordine alla regolarita tecnica: parere favorevole,

Li 21-03-2013

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Eugenia Amati

{l. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Erica Deserti
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Parere del Responsabile Servizio Finanziario;

Visto si esprime il parere in ordine alla regolarita contablle: atto privo di rilevanza contabile.

Li 21-03-2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Erica Deserti




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Claudio Fioresi F.to D.ssa Rosaria Di Paola
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Questa deliberazione viene pubblicata, da oggi, all'Albo Pretorio del Comune e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi (art. 124 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267):
Dalla Residenza Municipale, addi 22-03-2013

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Corti Cristiana F.to D.ssa Rosaria Di Paola
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Il Responsabile del Procedimento
Servizio Segreteria Affari Generali

f.to Patrizia Bacilieri
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Si da atto che il presente verbale viene trasmesso in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente alla pubblicazione (art. 125 D.Lgs. 18/8/2000, n. 367):

L SEGRETARIO GENERALE
F.to D.ssa Rosaria Di Paola
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA AI SENSI DI LEGGE IN DATA

IL SEGRETARIO GENERAILE
D.ssa Rosaria Di Paola




