DELIBERAZIONE N. 84

COMUNE DI VOGHIERA

(PROVINCIA DI FERRARA)

OGGETTO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 - DETERMINAZIONE INCREMENTO
RISORSE VARIABILI

t'anno 2013, addi Diciassette del mese di Ottobre aile ore 20:00 nella Casa Comunale,

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte, si & rlunita la Glunta Comunale,

All'appello risultano;

PRESENTI ~ |assenTI |
FIORESI CLAUDIO (Sindaco) BACILIERI OTTORINO (Vice Sindaco)

BANDIERA DANTE (Assessore) LUPINT PAOLO (Assessore)

CAVICCHI CHIARA {Assessore)

Partecipa il Segretario Generale D.ssa Rosaria DI PAOLA la guale provvede alia redazione del presente
verbale,

Dato atto che gli intervenuti sono in numero legale it Sig. FIORESI Claudio - Sindaco - assume la
Presidenza e pone in trattazione I'oggetto sopra indicato.

In copia ;- Capo Settore Segreteria Aftari Generali [ ] Capo Setlore Finanza e Bilancio [}
Servizio Segreteria/Contratti [1 Servizio Tribuli/IVA/Economato [1]
Servizio ProtocollofArchivio [1] Servizio Personale x]
Servizio Cultura/Scuola/Sport f] Capo Settore Urbanistica, Patrimonto, Ambiente {1
Servizio Stato Civile/Anagrate [1] Servizio L1 PP/Adanutenzioni {1
Servizio ElettoralefLeva/Sociale/Casa [ ] Servizio Tecnico ed Urbanistica {1
Servizio Alno/Notiliche [1 Servizio Allivita Produttive/Sanitd/Polizia Amm.va [ ]
Servizio Polizia Municipale [] Servizio SUAP 1]



LA GIUNTA COMUNALE

Visti il C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004;

Richiamati gli articoli 31 e 32 del suddetto C.C.N.L. 22.01.2004 aventi rispettivamente |
seguenti oggetti :“Disciplina delle risorse decentrate” e “Incrementi di risorse decentrate”;

Valutati | servizi in essere e i relativi fabbisogni in termini di remunerazione della
produttivita del personale;

Visto I'art. 31, comma 3 del CCNL 22.01.2004, il quale prevede che le risorse decentrate
sono integrate annualmente con importi avente caratteristiche di eventualita e variabilita
derivante dalle disposizioni ivi indicate, tra fe quali quelle previste all'art. 15 comma 2, comma 5
per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL regioni-autonomie locali
del01.04.1999;

Viste le proprie precedenti deliberazioni:

_ n. 122 del 22.12.2011 con la quale veniva approvato il Regolamento avente per oggetto
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”
n. 59 del 11/07/2013 avente per oggetto “Spesa per il personale - Ricognizione ai
fini della definizione del fabbisogno di personale per il triennio 2013/2015 -
Integrazione Fondo trattamento accessorio di cui all'art. 15, comma 2 e 5"

~ n. 66 del 24.07.2013, con la quale veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione per
I'anno 2013;

Vista la determinazione adottata dal Responsabile del servizio personale n. 29/2 del
28.02.2013, avente ad oggetto : “Fondo Produttivita anno 2013 - determinazione risorse
decentrate stabili”;

Preso atto :
- che attualmente il Comune di Voghiera ha in essere una gestione associata per il servizi
di Polizia Municipale , Informatica e Sociale con il Comune di Ferrara e it Comune di Masi Torello;

- che per effetto delle modifiche normative introdotte dalt'art. 19 de! D.L. 95/2012 come
convertito in L. 135/12 @ obbligatorio gestire in forma associata tutte le funzioni fondamentali a
partire dal 1~ gennaio dell'anno 2014, mediante convenzione o unione;

- che, allo scopo di ottimizzare tutte le risorse umane e finanziarie degli Enti si rende
indispensabile effettuare una rilevazione delle attivith svolte dai dipendenti al fine di definire
una nuova organizzazione il pit possibile efficiente ed efficace, nell'ottica del miglioramento dej
servizi offerti e del contenimento della spesa;

Si ritiene pertanto, alla luce di quanto sopradescritto, procedere alla redazione di uno studio
di fattibilita, anche elementare, che fornisca gli elementi indispensabili per |'organizzazione In
forma associata dei servzi dell’Ente, cosi articolato:

A) rilevazione, per ciascun servizio, delle attivita, delle risorse finanziarie, umane e strume;nt_ati
assegnate, come da scheda allegata (allegato A), predisposta dal gruppo di Iavorp costituito
dai Segretari Generali e de responsabili dei servzi finanziari dei Comuni di Voghiera e Masi
Torello;



B) elaborazione dei dati di cui alle schede compilate e redazione proposta organzzativa;
Atteso che:

- dallo svolgimento delle operazioni di ai precedenti punti all'interno dell'Ente ad opera del
personale addetto a ciascun servizio, anziché procedere ad un incarico a personale specializzato
costituisce un risparmio economico in termini di minere spesa per incarichi e consulenze;

Si ritiene pertanto opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, ai sensi delf'art. 15 comma
2 del CCNL 01/04/99, come confermato dalle disposizioni dell'art. 31 comma 3 del CCNL
22/01/2004, integrare le risorse variabili nella misura di €. 4.432,28, (1,2% sul monte salari
1997) destinando tali risorse al raggiungimento degli obiettivi sopradescritti e da erogarsi previa
attestazione da parte del nucleo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi stessi;

Atteso che il fondo per il trattamento accessorio, incrementato per le finalita e nella misura
sopra descritte, risulta comungue contenuto entro il limite di cui all'importo impegnato nell‘anno
2010, conformemente a quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia (allegato B);

Visto il D.L. 78/2010 convertito con modificazione nella Legge 2010 in particolare l'art. 9;
Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Con votazione unanime;

DELIBERA

1. Per quanto esposto e motivato in premessa e qui integralmente richiamato e trascritto, di
stabilire I'incremento delle risorse decentrate variabili come di seguito indicato:
- €. 4.432,28 pari al 1,2% del monte salari refativo all'anno 1997{somma erogata anche per
I'anno 2010), ai sensi dell'art. 15 comma 2 def C.C.N.L. 01/04/99, come confermato dalle
disposizioni dell’art. 31 comma 3 del C.C.N.L. 22/01/2004, dando atto che detti importi
possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte del
nucleo di valutazione delle effettive disponibilitd di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle atlivitd destinate al raggiungimento di specifici
obiettivi;

2. di dare atto altres) che la somma indicata al punto precedente saranno erogate solo previa
verifica ed attestazione da parte degli organi preposti sulla base del raggiungimento degli
obiettivi dell'anno 2013, all'effettivo miglioramento dei servizi e relativi contestuali risparmi
prodotti avendo riferimento al sistema di misurazione & valutazione della performance e alla
verifica della compatibilitd delle risorse di bilancio e del rispetto della spesa di personale;

3. Di assumere i relativi impegni di spesa per le risorse sopraindicate, sui seguenti interventi e
capitoli del bilancio esercizio 2013 che presentano la necessaria disponibilita:

€. 4.432,28 - risorse decentrate variabili pari all'1,2% del monte salari relativo all’anno
1997, sull'Intervento n. 1,01.08.01 cap. 1123 “Fondo per il miglioramento efficienza dei
servizi” {Imp. 2013/701);

€. 1.085,67 - sull'Intervento n. 1.01.08.01 cap. 1124  “Oneri contributivi su Fondo
Miglioramento Servizi” contributi obbligatori dovuti sulle suddette risorse (2013/702);

- €. 376,74 - sull'lntervento 1.01.08.07 cap. 1129 “Irap su compensi a dipendenti e
assimilati” (2013/703).



AeeEenatTo " A

COMUNE DI VOGHIERA

Funzione

Servizio

Collocazione organizzativa del seyvizio (settore/aren):
Attivita e servizi

B Servizio gestito a livello comunale
B Servizio insetlto in convenzione per gestione assoclata dal...c..oeennn
B Servizio effettivamente gestito In forma associata dal....ccnaes

Con i Comuni di: Ferrara e Masitoreilo

Comune capofila: Ferrara

RISORSE UMANE A TEMPO INDETERMINATO ALLA DATA ODIERNA .
Nome categoria % impegno sul totale

Posizione organizzativa

RISORSE UMANE A TEMPO DETERMINATO ALLA DATA ODIERNA .
Nome categoria % Impegno sul totale

RISORSE FINANZIARIE (ENTRATA)
Consuntivo 2012 Consuntive 2012
Tipologta
Risorse correnti Risorse in conto capitale

TOTALL




RISORSE FINANZIARIE (SPEsSA)

Tipologia

| Consuntivo 2012

Consuntive 2012

Risorse corpenti

Risorse in conto capitale

TOTALL

RISORSE STRUMENTALT ( cotupresi Software utilizzati e Postazioni PC )

Tipo Marca Modello % implego
R - Indieatori di attivita anne 2012
1. Delibere Consiliari i,
2, Delibere di Giunta n,
3. Determine .
4, Conferenze di servizio n.
5. altro: 1,
Servizi esternalizzati Durata Scadenza |Importo annuo




CQST FDO 2010_2011 ALLEGATO DET

ALLEGATO B | _ -
|COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNQ 2013 [ T

risorse stablil

Confrallo |Desciizione ANNO 2010 | ANNG 2013

C.C.N.L.

01/04/99 farl. 14 comma 4- dduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario 1999 auro 161,42 161,42
arl, 15 comma 1 [eil.a)} risorse ex arl, 31 comma 2 ourg 15.273,68] 15.273,98
arl, 16 comma 1 _lelth)  risorse aggiuntive deslinate nel 1998 al traltamento euro 3.568,36] _ 3.508,36]
cconomico aceessorio |
lart. 15 comma 1 leilt.g)  risorse destinate per Fanno 1998 al finanziamento euro 8.707,20]  6.707,20

delllstitulo_dei Le.d. |

arl. 15 comma 1 lall. ) risorse pari allo 0,52% Monte Satari anno 1997 euro 1.920,66 1.920,66
i art. 15 comma 5 _risorse da destinare_ad incrementi della dotazione organica euro 74.200,00{ __ 4.200,00

in relazione all'allivazions di nuovi servizi efo acerescitmento N R —

di quelli esistenti

riduzione risorse per personale ala (rasferito ] - 8o 223801 223,80

conte sancilo nell'accordo decentrato dell'1/10/2000

oneri_prima attuazione modello di classificazione - gure 239,60 239,50

{agenti di p.m.) o , . U

riduzlone risarse per personale cessalo (****) - auro 2.300,00 2.300,00

riduzione fisorse per soppressione posto pianta organica - 8uro 2.300,00]  2.300,00

C.C.N.L.

?5”0'!200 arl. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari 1999 atlro 4.685,48 4.585,48
art. 4 comma 2 _recupero Ria e assegni personali _acquisili af fondo “leuro 63031 630,31
personale cessalo

C.C.N.L

22/01/04 [ait. 32 comma 1 incremente 0,82% monle salar] anno 2001 eurg 2631,70 2.631,70
art, 32 comma 2 Incremento 0,50% monte salari anno 2001 auro 2.122,34 2.122,34
m;&re a carico bilanclo progressioni econemiche personale( dichiarazione congiunta n. ouio 3.762.73 3.762.73

. | ] I E—

C.C.N.L

09.05.06 |arl. 4 comma 1 - incremento 0,5 del monte salari anno 2003 euro 206777 205777

C.C.N.L

11.04.08 |ari. 8 comma 2 - Incremenio 0,6 del monte satart anno 2005 euro 3.000,98 3.000,98

i TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI auro 45.659,63]  45.659,63

risorse varlablli o I

conl ail. 16 comma 1 leil. M - economia lavoro slracrdinario (da deleriinare a fne anno) _ |euro R R

01/04/99 [art, 16 comma 1 lelt. K - Incentivo recupero ICI ) suro__ | 1.768,07) 148,70

o art. 15 comma 1 lell. K- Legge Merloni eure R S

D.M.

28.04.08. [incentivi per compensaziona nutove servizlo a favore di ciftadini comunilart suro

cenl arl 15 comima 2 ove sussista la capacita di bilancio dlell'ente sl possono integra auro 4.432,28)  4.432,28

01/04/99 [re le somme del fondo sino ali'1,2% massimo su base annua del monte salarl .
del personale riferilo all'anno 1997
art. 15 comma 5 - risorse connesse al miglloramento qualitativo/quantitalivo del
servizlo polizia municipale svollo in convenzione al quale & correlalo un aumento delle
prestazioni del personale in servizio(valore indicativo; le risorse non ulilizzate

) costituiranno economie di bilancio e non economia sui fondi del salarlo accessorlo) _ jeuro 3.897,44 3.897,41
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI euro 10.097,79 8.478,39

conl  [econontie anno precedente (da determinare a fine anno}

01/04/99]ART. 17 COMMA 5 |

~ |TOTALE RISORSE DECENTRATE Buro 66.657,42]  64.038,02

B SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE 1 L

B DI CUT ALL’ART, 9 COMMA 2-BIS DEL D.L 78/2010 guro -]

Himporto n corso di definizione) TTT3502

OTALE FONDO ANNO 2012
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OME MODIFICATO CON L'ART. 3, coMMA 1, LETT. B) DEL D.L. 10 oTToBRE 2012, N. 174 CONVERTITO IN

PARERI ESPRESS] Al SENSI DELL'ART. 49 COMMA 1° D, LGS. 18/8/2000 N. 267
C
L. 213 peL 7/12/2012

Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 - DETERMINAZIONE INCREMENTO
RISORSE VARIABILI

Parere del Responsabile Servizio Personale:

Visto, si esprime il parere in ordine alia regolarita tecnica: parere favorevole.

U, 17-10-2013

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Eugenia Amati

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Erica Deserti

Fckorcksokokskokakok ok fokdokkork
Parere del Responsabile Servizio Finanziario:

Visto si esprime il parere in ordine alla regolarita contabile: parere favorevole.

Li, 17-10-2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Erica Deserti




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Claudio Fioresi D.ssa Rosaria Di Paola

************************************************************************************

Questa deliberazione viene pubblicata, da oggi, all'Albo Pretorio del Comune e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi {art. 124 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267):

Dalla Residenza Municipale, addi 18-10-2013

IL MESS0O COMUNALE . SEGRETARIO GENERALE
Corti Cristiana D.ssa Rosaria Di Paola

************************************************************************************

Si da atto che il presente verbale viene trasmesso in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente alla pubblicazione (art. 125 D.Lgs. 18/8/2000, n. 367):

IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Rosaria Di Paola
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA Al SENSI DI LEGGE IN DATA

iL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Roesaria Di Paola




