CUCOPIA

DELIBERAZIONE N. 124

COMUNE DI VOGHIERA
(PROVINCIA DI FERRARA)
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*'VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 - DETERMINAZIONE INCREMENTO
RISORSE VARIABILY

L'annc Duemiiaundici, addi Ventidue del mese di Dicembre alle ore 14:30 nella
Casa Comunaie.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano: P: Presente A: Assente

PRESENTI ASSENTI
FIORESI CLAUDIO
BACILIERI OTTORINO
BANDIERA DANTE
LUPINI PAOLO
CAVICCHI CHIARA

Partecipa il Segretario Generale D.ssa Rosaria DI PAOLA, la quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Dato atto che gli intervenuti sono in numero legale il Sig. FIORESI Claudic - Sindaco -
assume la Presidenza e pone in {rattazione Foggetto sopra indicato.

Servizio Cultlura/Scuola/Sport

Servizio Attivith Produttive/Sanitd/Polizia Amm,va
Servizio Stato Civile/Anagrafe

Servizio Elettorate/Leva/Sociale/Casa

Servizio Polizia Municipale

Servizio Albo/Notifiche

Servizio SUAP

In copia a: Servizio Segreleria/Contralti
Servizio ProtocollofArchivio
Capo Settore Finanze ¢ Bilancio
Servizio Tributi/[VA/Economato
Servizio Personale
Capo Settore Servizio Teenico
Servizio LL.PP./Manutenzioni
Servizio Edilizia Privata
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO iL C.C.N.L. DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI DEL 22/01/2004;

RICHIAMAT! oLl anTicou 31 E 32 peL supbetto C.C.N.L. 22.01.2004 AVENTI RISPETTIVAMENTE |
SEGUENT! OGGETT! : “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE" £ “INCREMENTI DI RISORSE DECENTRATE";

VALUTAT! | SERVIZI IN ESSERE E | RELATIVI FABBISOGNI IN TERMINE Di REMUNERAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA DEL PERSONALE;

VISTO Part. 31, comma 3 del CCNL 22.01.2004, il quale prevede che le risorse decentrate sono
integrate annualmente con importi avente caratteristiche di eventualita e variabifita derivante dalle
disposizioni ivi indicate, tra le quali quelle previste allart. 15 comma 2, comma 5 per ghi effelti non
correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall ampliamento dei servizi e
dalle nuove attivita, del CCNL regioni-autonomie [ocali del 01.04.1999;

VISTE le proprie precedenti deliberazioni:

- n. 188 del 30/12/2010 avente per oggelto “Programmazione triennale fabbisogno di personale -
Triennio 2013/2013", nella quale veniva programmato, tra l'altro, lincremento delle risorse

decentrate variabili;

-1, 15 del 1.02.2011, con la quale veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione per Fanno 2011
e i relativi obiettivi operativi e gestionali;

-n. 57 del 30.05.2011 avente per oggetto “Piano della Performance anno 2011-2013"

-n. 122 in data odiema con la quale veniva approvato il Regolamento avente per oggetto “Sistema
di misurazione e valutazione della performance”

VISTA LA DETERMINAZIONE N. 55/3 DEL 14.03.2011, AVENTE AD OGGETTO : “FONDO PRODUTTIVITA ANNO
2011 — DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE STABILI"; € N. 389/22 IN DATA ODIERNA AVENTE PER
OGGETTO. “RIDUZIONE IMPEGNO DI SPESA RISORSE DECENTRATE STABILI",

CONSIDERATO che la strultura organizzativa ha garantito:

il livello qualitativo e quantitativo di tutti | servizi nonostante I numerosi nuovi adempimenti
richiesti dallo stato a cui si & regolarmente adempiuto rispeltando i termini stabifiti (n. &
questionari per la definizione dei costi standard, inserimento di tutti i fabbricati e relativo
valore, censimento e inserimento di tutte le concessioni di beni e servizi, dati delle societa
partecipate elaborali sotto vari aspetti per questionari chiesti dai Ministeri e dalla Corte dei
Conti ecc.) senza ricorrere a prestazioni esterne che ovviamente avrebbero costituito un

costo;

La gestione dei lavori pubblici e degli strumenti urbanistici anche se Fassunzione del
geometra in sostituzione del pensionamento di un dipendente a tempo pieno, ¢ stata
effettuata a tempo parziale 18orefseltimana con un risparmio del 50% sulla possibilita di
turnover e sulleffettiva necessita segnalata da Capo Ufficio Tecnico a questa Giunta
Comunale;



- L’approvazione e la gestione di un progetto suf beni archeologici dell’Ente, finanziati con i
fondi “talia — Slovenia®, progetto di particolare complessita, sia per le modalita da adottare
per l'assegnazione dei lavori che per fa predisposizione delle rendicontazioni. Tra gli utilizzi
dei fondi assegnati era prevista fa possibilita da parte del’Ente di destinare una quota
allassunzione di personale straordinario o ad un incarico per seguire la varie fasi del
progello, riconoscendo I'Ente di attivazione del progetto, la complessita della gestione
stessa. La decisione di gestire tutto con il personale intermo ha consentito di ulilizzare Fintero
importo (€. 30.000,00) per gli interventi finanziat.

RITENUTO  PERTANTO, PER LE MOTIVAZIONI DI CUI SOPRA, COM IL PRESENTE ATTO STABILIRE
UINCREMENTO DELLE RISORSE DI CUI ALUART. 15 comma 2 DEL C.C.N.L. 01.04.1999 REGIONI-AUTONOMIE
LOCALI PER LANNO 2011, LE COSIDDETTE RISORSE DECENTRATE VARIABILI CON UN IMPORTO PARI A €.4.432,28,
EQUIVALENTE ALL'1,2% SU BASE ANNUA DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997, DANDO ATTO CHE DETTH IMPORTI
POSSONG ESSERE RES! DISPONIBILI SOLO A SEGUITO DEL PREVENTIVO AGCERTAMENTO DA PARTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLE EFFETTIVE DISPONIBILITA DI BILANCIO;

PRESO ATTO ALTRES! CHE L'IMPORTO DELL'INCREMENTO DI CUI SOPRA NON SUPERA LO STESSO IMPORTO
PREVISTO PER L'ANNO 2010, RISPETTANDO PERTANTO LE DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE LIMITAZIONI DI SPESA;

VISTO larticolo 15, comma 5 del C.C.N.L. 01.04.1999 che prevede la possibilita di integrare le
risorse decentrate variabili in seguito allaltivazione di nuovi servizi 0 ad un accrescimento degli stessi;

RITENUTO di integrare ai sensi della suddetta disposizione le risorse variabili tenuto conto, in
riferimento alla succitata disposizione, del miglioramento qualitativo e quantitativo del Servizio di
Polizia Municipale svolto in convenzione, nelfambito dellAssociazione intercomunale tra i Comuni di
Argenta, Masi Torello, Portomaggiore e Voghiera, servizio al quale & corelato un aumento delle
prestazioni del personale, anche attraverso lo svolgimento di furni prima non previst, e soprattutto
servizio al quale & correlato un miglioramento qualitativo , rilevabile anche daliutenza, riconducibile
principalmente ad attivita di prevenzione di incidenti stradali e controllo defla viabilita attraverso la
presenza del personale di polizia municipale in determinate giornate o fasce orarie in cui & necessaria
una maggior vigilanza (es. sabato sera);

CONSIDERATO di quantificare la suddetta integrazione di risorse variabili per il servizio di polizia
municipale nella misura non superiore a €. 3.897,44, quota erogata {pagata) per Fanno 2010, stante le
limitazioni di spesa previste dalla vigente normativa, precisando che le suddette risorse verranno
utilizzate per la remunerazione dei tumi, evidenziando altresi che le somme non utilizzate costituiranno
economia di bilancio e non economia sui fondi del salario accessorio;

VISTO lart, 21 del del vigente “Regolamento per l'applicazione dellimposta Comunale sugli
immobili” che, ai sensi dellart. 3, comma 57, L. 23,12.1997, n. 662, stabilisce che i1 5 per mille del
getlito complessivo delfimposta & destinato al personale addetto quale compenso incentivante la
produttivita;

PRESO ATTO che il C.C.N.L. del 01.04.1999 (art. 17 lett. G — art. 15 lett. k) stabiliva che tali
incentivi, pur rimanendo destinati al personale interessato, divenivano oggetto di contrattazione
decentrata;

VISTA la propria deliberazione n. 191 del 27.12,2007 — esecutiva — con la quale si approvava il
Regolamento per la costituzione ed il riparto del fondo per il potenziamento delfufficio tributi pari al 5
per mille del gettito complessivo delllC;



VISTA altresi la propria precedente deliberazione n. 18 del 17.02.2011, avente per oggetto
“Programma annuale delle azioni di controllo imposta comunale sugli immobifi — anno 2011", con la
quale venivano stabilite le attivita di controlio da portare a termine;

RITENUTO pertanto alla luce di quanto sopradescritto incrementare le risorse variabili da
destinare agli incentivi .C.L, nefla misura pari a €. 1.768,07, somma erogata(pagata) per fanno 2010,
stante la limitazione imposta dalle norme in materia di spesa di personale, evidenziando che le somme
non utilizzate costituiranno economia di bilancio e non economia sui fondi det salario accessorio;

VISTO il Regolamento comunale per la ripartizione degli incentivi alla progettazione interna (art,
92, comma 5 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.) ed atti di pianificazione approvato con propria delibera n.
192 del 27.12.2007;

CONSIDERATO che allo stato attuale non sono stati autorizzati progetti, si da atto che a norma
del regolamento di cui sopra verranno destinate le risorse di volla in volta sulla base delle eventuali
autorizzazioni;

RITENUTO, sulla base del principio delleconomicita degli atti amministrativi, di provvedere
direttamente ai necessari impegni di spesa, ai sensi arl. 21 — comma 6 — del Regolamento di
Contabilita, approvato con Deliberazione di C.C. n. 64 del 21.12.2004 e successive modifiche ed
integrazioni;

Dato atto che sono stali espressi i pareri ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime;

DELIBERA

1. PER QUANTO ESPOSTO E MOTIVATO IN PREMESSA E QUI INTEGRALMENTE RICHIAMATO E TRASCRITTO, Di
STABILIRE L'INCREMENTO DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI COME DI SEGUITO INDICATO:

- €. 4.432,28 PARI AL 1,2% DEL MONTE SALARI RELATIVO ALL'ANNO 1997(SOMMA EROGATA ANCHE PER
L'ANNO 2010), Al SENSI DELL'ART. 15 comma 2 DEL C.C.N.L. 01/04/99, COME CONFERMATO DALLE
DISPOSIZION! DELUART. 31 comma 3 DEL C.C.N.L. 22/01/2004, DANDO ATTO CHE DETTI IMPORTI
POSSONO ESSERE RES! DISPONIBILI SOLO A SEGUITO DEL PREVENTIVO ACCERTAMENTO DA PARTE DEL
NUCLEOQ DI VALUTAZIONE DELLE EFFETTIVE DISPONIBILITA DI BILANCIO CREATE A SEGUITO DI PROCESSI O
RAZIONALIZZAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DESTINATE AL RAGGIUNGIMENTO DI SPECIFICH
OBIETTIVI;

- €. 3.897,44 (SOMMA PAGATA NELL'ANNO 2010) PER IL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE, Al SENSI
DELL'ART. 15, cOMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PRECISANDO CHE LE SUDDETTE RISORSE VERRANNO
UTILIZZATE PER LA REMUNERAZIONE DEI TURNI EVIDENZIANDO ALTRESI CHE LE SOMME NON UTILIZZATE
COSTITUIRANNO ECONOMIA DI BILANCIO E NON ECONOMIA SUI FONDI DEL SALARIO ACCESSORIC;

- DI INCREMENTARE, PER LE MOTIVAZIONI DI CUI IN PREMESSA CHE S| INTENDONO RICHIAMATE E
TRASCRITTE, LE RISORSE VARIABILI DA DESTINARE AGLI INCENTIVI |.C.]., NELLA MISURA PARI A €. 1.768,07
{SOMMA PAGATA NELL'ANNO 2010), EVIDENZIANDO CHE LE SOMME NON UTILIZZATE COSTITUIRANNO
ECONOMIA DI BILANCIO E NON ECONOMIA SUF FONDI DEL SALARIO ACCESSORIO;

DI DESTINARE LE RISORSE DI GUI AL D.LGS. 163/06 RELATIVE A PROGETTAZIONE £ PIANIFICAZIONE DI VOLTA
IN VOLTA SULLA BASE DELLE EVENTUALI AUTORIZZAZIONI E DI ASSUMERE | RELATIVI IMPEGNI, EVIDENZIANDO
CHE LE STESSE NON SONO SOGGETTE A LIMITAZIONI DI SPESA;



di dare atto altresi che le somme indicate ai punti precedenti saranno erogate solo previa verifica
ed attestazione da parte degli organi preposti sulla base del raggiungimento degli obiettivi di PEG,
all'effettivo miglioramento dei servizi e relativi contestuali risparmi prodotti avendo riferimento al
sistema di misurazione e valutazione della performance e alla verifica della compatibilita delle
risorse di bilancio e del rispetto della spesa di personale;

di dare atto che Fimpegno di spesa per il pagamento dellindennita di turno & stato assunto con
apposita determinazione n. 406/35 del 30.12.2010;

di dare aitresi atto che gli importi previsti sono completamente finanziati negli appositi capitoli di
bilancio.

di assumere i seguenti impegni per le risorse sopraindicate, sui seguenti interventi e capitoli del
bilancio esercizio 2011che presentano la necessaria disponibilita:

€. 4.432,28 - RISORSE DECENTRATE VARIABILI PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI RELATIVO
ALLANNO 1997, SULL'INTERVENTO N. 1.01.08.01 CAP. 1123 “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
EFFICIENZA DEI SERVIZI” (IMP. 2011/859);

- €. 1.152,39 - SULUINTERVENTO N. 1.01.08.01 caP. 1124  “ONERI CONTRIBUTIVI SU FONDO
MIGLIORAMENTO SERVIZI” CONTRIBUTI OBBLIGATORI DOVUTI SULLE SUDDETTE RISORSE (2011/860);
€. 376,74 - SULL'INTERVENTO 1.01.08.07 cAP. 1129 “IRAP SU COMPENS! A DIPENDENT! E
ASSIMILATI" (2011/861);

- € 1.768,07 — INCENTIVI .C.I. ~ SULL'INTERVENTO 1.01.04.01 - CaP. 484 “INCENTIVO AL
PERSONALE PER ATTIVITA FINALIZZATA ALLA LOTTA ALU'EVASIONE DELL'IMPOSTA COMUNALE SUGLI
IMMOBILI" (2011/862);
€. 459,70 — CONTRIBUTI SU INCENTIVI IC] — SULLINTERVENTO 1.01.04.01 — CaAP. 486 “ONERI
CONTRIBUTIVI OBBLIGATORI SU COMPENSO INCENTIVANTE LOTTA ALL'EVASIONE” (2011/863);
€. 150,29 — IRAP SU COMPENSO iNCENTIVANTE {Cl — SULL'INTERVENTO 1.01.04.07 - Car. 579
“IRAP SU COMPENS! ED ASSIMILATI DIPENDENTI SERVIZIO TRIBUTI” (2011/864);

DI DARE INFINE ATTO CHE AGLI IMPEGN!I RELATIVI AGLI INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE E LA
PIANIFICAZIONE, St PROVVEDERA CON SUCCESSIVO ATTO SULLA BASE DELLE EVENTUALI AUTORIZZAZIONI.

Indi, con separata ed unanime votazione
DELIBERA INOLTRE

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi art. 134 - comma 4° - del
D.Lgs. 267/2000.




PARERI EX ART. 49 D.LGS. 18/8/2000 N. 267

Oggelto: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 - DETERMINAZIONE INCREMENTO
RISORSE VARIABILI

Parere del Responsabile Servizio Personale ;
Visto, si esprime il parere in ordine alla sola regolarita tecnica: parere favorevole.

Li 22-12-2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.lo Rag. Erica Deserti
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Parere de! Responsabile Servizio Finanziario;
Visto, si esprime il parere in ordine alla sola regolarita contabile: parere favorevole.

Li 22-12-2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Erica Deserti




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue;

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Claudio FIORESI F.to D.ssa Rosaria DI PAOLA
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Questa deliberazione viene pubblicata, da oggi, all'Albo Pratorio del Comune e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi (art. 124 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267):

Dalla Residenza Municipale, addi  23-12-2011

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to CORTI Cristiana F.to D.ssa Rosaria DI PAOLA
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Il Responsabile del Procedimento
Servizio Segreteria Affari Generali

F.to Patrizia Bacilieri
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Si da atto che il presente atto viene trasmesso in elenco  ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente alla pubblicazione (art, 125 D.Lgs. 18/8/2000, n. 267):

IL SEGRETARIC GENERALE
F.to D.ssa Rosaria DI PAQOLA

E

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA AI SENSI DI LEGGE

Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Rosaria Di Paola




