COMUNE DI VOGHIERA
Provincia di Ferrara

I DELIBERAZIONE N. 37

iU YERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - 0

OGGETTO

r ATTO DI INDIRIZZO DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA ANNO 2017 ]

L'anno 2017, addi Dodici del mese di Aprile alle ore 15:00 nella Casa Comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

PRESENTI ASSENTI

CAVICCHI CHIARA (Sindaco) MASINA ISABELLA (Vice Sindaco)
LUPINI PAOLO {Assessore) BANDIERA DANTE {Assessore)
BENETTI PAOLO (Assessore)

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Vanessa IANNETTA la quale provvede alla redazione dei
presente verbale.

Dato atto che gli intervenuti sono in numero legale la Dott.ssa Chiara CAVICCHI ~ Sindaco - assume la
Presidenza e pone in trattazione 'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista ['unita proposta di deliberazione;
Visti i pareri espressi ai sensi def D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
Con votazione unanime;

DELIBERA
di approvare la suestesa proposta di deliberazione,
Successivamente, con separata ed unanime votazione
DELIBERA INOLTRE

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi art. 134, comma 4,- del D.Lgs.
267/2000.



Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA ANNO 2017
IL SINDACO

invita la Giunta Comunale ad approvare la seguente proposta di deliberazione sulla quale sono stafi espressi i pareri
allegati:

Visti:

+ [art. 40, comma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001 che cosi recita:” Le pubbliche amministrazioni atlivano
autonomi livelli di contratlazione collettiva infegrativa, nel rispetto dellarticolo 7, comma &, e dei vincoli df
bilancio risultanti daghi strumenti ai programmazione annuale e plurfennale di clasctna amminisirazione. La
conltrattazione colleftiva integrativa assicura adeguali livelli df efficienza e produttivita def servizi pubblici,
incentivando fimpegno e la qualitd della performance af sensi dell articolo 45, comma 3. A tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del
trattamento accessorio complessive comunque denominato. Essa si svolge stille materie, con i vincoli e nel
lmiti stabiliti dai contratli collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi uftimi
prevedono; essa puo avere ambito lerritoriale e riguardare piu amministrazions. | contratli colleftivi nazionali
definiscono i lermine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parli
nassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisfone”;

+ Vart. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 che cosi recita; “ G# enti locali possono destinare risorse
aggiuntive alla conlrattazione integrativa nei fimiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei hmili def
parametri af virtuosita fissali per fa spesa di personale dalle vigenti disposiziony, in ogni caso nel rispetlo def
vincoli df bilancio e del patlo di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento defle risorse aggiuntive per Ia contrattazione infegrativa é correlato alleffeftivo rispetfo def
principl in malteria of misurazione, valutazione e lrasparenza della performance e in maleria of merito e premi
apphicabili alle regioni e agii enti locall secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legisialivo df
attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in maleria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e of efficienza e frasparenza defle pubbliche amministrazion’”,

Considerato che questo Ente ha gia recepito nell'ambito del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici & del
servizi, i principi succitati, secondo quanto previsto dal D. L.gs 150/2009;

Visto il Decreto Legge 113/2016, converlito nella Legge 7 agosto 2016, n. 160, e recante “misure finanziarie urgenti per
gl enti territoriali e il territorio”, con il quale sono state introdotte alcune modifiche e specificatamente con l'art. 16,
comma 1, & stata abrogata la lettera a) dell'art. 1, comma 557, della legge 27/12/2008, n. 296, la quale prevedeva, ai
fini del contenimento della spesa di personale, la riduzione dellincidenza defla spesa di personale sulla spesa corrente,

Considerato che questo Ente nell'anno 2016 ha rispettato il Patto di stabilita interno e gli obblighi di riduzione della spesa
del personale, di cui all'art. 1, comma 557, della legge N. 296/2006;

Dato atto che Fart. 9 del D.L. 78/2010 convertito in Legge n. 122/10 ha previsto, in capo agii Enti locali limitazioni in
materia di spesa per il personale e tra queste:

— il congelamento, per il triennio 2011/2013, degli stipendi, ivi compreso il trattamento accessorio, a fivello di
“trattamento ordinariamente spettante” per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari;

— l'ammontare delle risorse destinate al salario accessorio del personale non pud superare in ogni anno del
triennio 2011/2013, il corrispondente importo dellanno 2010, ridotto annualmente in misura proporzionale

ali'eventuale riduzione del personale in servizio;

Considerato che I'art. 9, comma 2bis, del DL 78/2010, cosi come modificato dall'art. 1, comma 456, L. 27 dicembre
2013, n. 147, ai sensi del quale "A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna




delle amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare i
corrispondente importo del'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

Visto I'art. 1, comma 236 Legge di stabilita 2016, in base alla quale “a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annuaimente al traltamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
clascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alfart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 265, e
successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per fanno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”;

Precisato che il fine della contrattazione decentrata integrativa & contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere
clevate 'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale del personale;

Considerato che la Giunta comunale ha il compito di formulare indirizzi alla delegazione trattante, preventivamente
allawvio delle trattative per I'anno 2017, che hanno come esclusiva finalita quella:
« di orientare e finalizzare Fazione negoziale della parte pubblica verso determinali obiettivi, definendo quindi le
strategie dellattivita posta in essere dalla delegazione trattante di parte pubblica;
+ di definire i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consenfire alla delegazione
frattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto;
« di definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione det programma di governo, delle scelte di
bilancio, dei progetti strategici e degii obiettivi del PEG/Piano della performance;
« di definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla quantificazione ed all'ufilizzazione delle risorse sia
stabili sia variabili;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 30 del 30/03/2004 con cui si & proceduto alla nomina della delegazione trattante
di parte pubblica nelle persone del Segretario Comunale, in qualita di presidente, del Responsabile del Servizio Finanza
e del Responsabile Servizio Tecnico e Urbanistica, in qualita di componenti;

Dato atto che il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2017/219 & stato approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 15 del 16/03/2017, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 16/02/2017 avenle ad oygetto “Piano Esecutivo di
Gestione Triennio 2017/2018 — Approvazione”;

Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime;

PROPONE

1. Di formulare i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione della
contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2017

a) ladelegazione trattante di parte pubblica dovra opsrare nell'ambito delle competenze contrattuaimente stabilite
e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta comunale;

b) i contratti decentrali hanno la capacita di creare vincoli e obblighi giuridicamente rilevanti tra e parti solo nelle
materie espressamente assegnate dalle norme di riferimento vigenti a tale fivello di negoziazione;

¢) il contratto decentrato non pud essere in contrasto con le norme di legge di riferimento e con le clausole del
contratto collettivo nazionale, né pud comportare oneri superiori a quelli ivi previsti;

dy lipotesi di contratto decentrato dovra essere previamente verificata dalfa Giunta Comunale in ordine alla sua
conformita rispetto agli indirizzi precedentemente definiti per I'adozione del conseguente provvedimento di



auforizzazione alla softoscrizione e che lipotesi di accordo con annessa relazione tecnico-finanziaria ed
ilustrativa deve essere trasmessa al revisore dei conti, al fine di verificare che gli oneri derivanti
dal'applicazione delle clausole del contratto stesso slano coerenti con i vincoli posti dalle norme di legge in
materia vigenti, dal coniratto nazionale e dal bitancio di previsione e per I'emissione della conseguente

certificazione;

nella individuazione dei criteri per I'attribuzione delle indennita di specifiche responsabilita occorre prevedere
che esse siano destinate ai dipendenti di categoria C cui siano aftribuite specifiche responsabilita del

procedimento;

programmare progressioni economiche orizzontali sulla base dei criteri previsti nell'apposito regolamento
aflegato af contratto decentrato anno 2016;

Dl dare indicazione alla condivisione ed, eventualmente, al miglioramento del sistema permanente di
valutazione per 'erogazione della produttivita.

La trattativa della delegazione traftante di parte pubblica dovra essere orientata, innanzitulto, af rispefto della
rinnovata normativa in materia di lavoro pubblico (D,lgs, 165/2001, D,Igs. 150/2009) ed ai vincoli in materia di

spesa di personale previsti dalla normativa vigente.

Di disporre che copia del presente atto sia trasmessa alle RSU, alle Q0SS e pubblicata sul sito internet del
Comune in Amministrazione trasparente nell'area riservata alla contrattazione integrativa decentrata.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile af sensi art. 134 - comma 4° - del D.Lgs.
267/2000.

H. SINDACO
Dott.ssa Chiara Cavicchi



PARERI ESPRESS! Al SENS| DELL'ART, 49 COMMA 1° D. LGS. 18/8/2000 N. 267
COME MODIFICATO CON L'ART. 3, comma 1, LETT. B) DEL D.L. 10 oTT0BRE 2012, N. 174 converTiTo IN L. 213 DeL 7/12/2012

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA ANNO 2017

Parere del Responsabite Servizio Personale;
Visto, si esprime il parere in ordine alia regolarita tecnica: parere favorevole.
Voghiera, 07-04-2017

|L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Erica Deserti
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Parere del Responsabile Servizio Finanziario;
Visto si esprime il parere in ordine alla regolarita contabile; parere favorevole.
Voghiera, 07-04-2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Erica Deserti




Il presente verbaie viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL PRESIDENTE
Dott,ssa Vanessa lannetta

Dott.ssa Chiara Cavicchi
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H sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione & pubblicata in data odierna all'Albo Pretorio on line di questo Comune (art.
32, comma 1, Legge 18/06/2009, n. 69) e vi rimarra per 15 gg. consecutivi, come prescritto dall'art. 124
del D.l.gs. 18/8/2000 n. 267.

Voghiera, 26-04-2017
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Vanessa lannetta
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione;
stata comunicata ai Capigruppo consiliari, come prescritto dal’art. 125 del D.Lgs. 267/2000;

&
+ & stata dichiarata immediatamente eseguibile al sensi art., 134 del D. Lgs. 267/2000,

)

Voghiera, 26-04-2017
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Vanessa lannetta




