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REVISORE DEI CONTI

Oggetto: Parere relativo al controllo sulla compatibilita dei costi e sulla conformitd ai dettati normativi della
Contrattazione Decenirata Integrativa con i vincoli di bilancio ¢ certificazione degli oneri — Ipotesi di CCDI
2019 del 12.11.2019 del personale non dirigente del Comune di Voghiera.

IL REVISORE

Visto I’art. 5, comma 3, del CCNL comparto EE.LL. del 01.04.99, cosi come modificato dall’art. 4 comma 3
del C.C.N.L. 22.01.2004 il quale disciplina il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri ai sensi degli
* artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/01, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009 ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 31.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. n. 150 del 27,10.2009 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista Ia delibera di G.C. n. 86 del 23,10,2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui sono state
impartite l¢ linee di indirizzo per la costituzione del Fondo delle risorse decentrate e le direttive alla
delegazione di parte pubblica per la contrattazione decentrata per I'anno 2019;

Vista l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019 siglato in data  12.11.2019;

Vista la Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria all'ipotesi di contratto collettive decentrato
integrativo 2019 per il personale non dirigente del Comune di Voghiera (Att. 40, comma 3-sexies, Decreto
Legislativo n. 165 del 2001 Circolare MEF-IGOP n. 25 del 19.07.2012);

Visto il Conto Consuntivo per I'anno 2018 ed il Bilancio triennio 2019/2021;

Vista la legge 147/2013 (legge di stabilit 2014), comma 456, art. 1, che ha modificato I'art. 9, comma 2-bis,
del decreto-legge 31/ maggio 2010, n. 78, converiito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n, 122 ¢
successive modificazioni, introducendo innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa;

Visto, nello specifico che il predetto comma 456, dell'articolo 1, ha previsto che:

. quanto disposto dall'art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 78/2010 in tema di limitazioni dei fondi
nella predisposizione del fondo delle risorse decentrate, si applichi fino alla data del 31/12/2014;
. a partire dal 1* gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento econamico accessorio

sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto della riduziene di personale in servizio fino
alla data del 31/12/2014 e per effetto della riduzione eventuale del fondo rispetto al limite dell'anno 2010;

Vista altresi l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, il quale prevede che, "a decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud' superare il
corrispondente impotto determinato per 1'anno 2016;

Vista la normativa vigente in materia di personale degli EE.LL.;

Accertato che gli oneri derivanti dalla applicazione delle clausole della suddetta ipotesi di c.c.d.i. sono coerenti
con i vincoli posti dal contratto nazionale ¢ con i vincoli di bilancio dell’Ente e nel rispetto delle normative in
essere;

ESPRIME



- parere favorevole sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2019
rispetto alle risorse disponibili e regolarmente previste nei bilanci preventivi dell’Ente, come rappresentato
nella Relazione illustrativa e Relazione tecnico- finanziaria del Responsabile del servizio Finanziario.

- parere favorevole sull*ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2021 {parte giuridica)
€ 2019 (parte economica) siglato il 12/11/2019 in quanto il suo contenuto, distribuzione delle risorse del fondo,
¢ conforme al dettato normativo delle leggi vigenti in materia di personale degli enti locali.

Voghiera, 04/12/2019

IL REVISORE DEL CONTO
Dott.ssa ClatdlaNincenzi’
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