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COMUNE DI VOGHIERA

Provincia di Ferrara

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto decentrato integrativo anno 2017
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 — Circolare MEF -IGOP n. 25 del 19.07.201




1.1- Modulo 1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Mustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimentl della legge

Data di sottoscrlzione

PREINTESA 07 f09/2017

Perlodo temporale di vigenza

ANNO 2017

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti}:
Presidente della delegazione

Dott.ssa Margherita Clemente , Segretario Comunale

Componenti della delegazlone

Deserti Erlca — Responsabile del Servizio Finanze

Zanoni Marco — Responsabile del Servizio Tecnico Urbanistica
Organizzaziont sindacall ammesse alta contrattazione {efenco sigle):
FP CGIL

UIL FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle}:

FP CGIL

UILFPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materle trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2017

b) Conferma disciplina Istituti contrattuali per lerogazione del salario
accessorio con introduzione aggiustamenti per sopraggiunte esigenze.

Rispetto del'iter
Intervente

adempimenti
procedurale

e degll atti
propadeuticl e
successivi afla
contrattazione

dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione defla
Certificazione
dell’Organo di
controllo Interno
alla Relazione
iflustrativa,

L'Organo di controllo interno non ha effettuato akcun rilievo.

Attastazione def rlspetto degli
ahblight di legge che in caso di
Inadempimento comportane la
sanzione del divieto di

erogazione defla retribuzione

accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art, 10 del d.lgs.
150/20097?

Si

Con deliberazione G.C. n. 22 del 17.02.2017 il Piano della Performance
2017

¢ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegritd
previsto dall’art, 10, comma 8 del d.lgs, 33/2013?

Sl con deliberazione G.C.n. 19 del  30.01.2017 per il triennio 2017-2019

i stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/20097

St




La relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dellart. 14,
comma 6, det D.Lgs. n. 150/2009?

il Nuclee di valutazione, effettuera la validazione della performance 2017 a
segulto deli'avvenuta approvazione del rendiconto di gestione fissato dal
TUEL al 30/04/2018, fatto salvo eventuall proroghe di legge, secondo la
relazione dell’Amministrazione Comunale,

Eventuali osservaziont

1.2 - Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti do norme di legge e di contratto
nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni uti

a) [IHustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per it personale
del Comune di Voghiera per 'anno 2016, in applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL
1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 de! CCNL del 22.01.2004. Dopo la presa d'atto della
quantificazione delle risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, il CCDI definisce:

1) Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali d cui all'art. 5 del
CCNL 31/03/1999

2) Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto
3} Incentivazione della produttivita (art. 17, c. 2, lett.a) CCNL 1/4/99
4) Indennita:

- Indennita di maneggio valori—art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1/4/99

- Indennita d turno art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1/4/99

- Indennita di rischio art. 17, ¢. 2, lett. d) CCNL 1/4/99

- Specifiche responsabilita —art. 17, c. 2, lett. i} CCNL 1/4/99

b) Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del

Fondo unico di amministrazione
Le risorse di cui agli art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 vengono quantificate per I'anno 2017 in €
46.348,94= di cui:

Quota stabile €. 45.917,49

Quota variabile £ 431,45

(Si precisa che le risorse variabili sono determinate esclusivamente dalle economie anno 2016)
L'utilizzo delle risorse di cui sopra viene di seguito riportato:

Progressioni orizzc.)}\;ali —art. 17, c;2 lett. b) CCNL 1/4/99 | | 26.397,(;
indennita di comparto — art. 33 CCNL 22/01/2004 8.207,36
Assegno ad personam riassorbibile 118,17
Indennita di maneggio valori—art. 17, ¢. 2, lett. d) CCNL 1/4/99 516,46
Indennita d turno art. 17, ¢. 2, lett. d) CCNL 1/4/99 1.500,00
Indennita di rischio art. 17, c. 2, lett. d} CCNL 1/4/99 1.080,00




Specifiche responsabilitd — art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/99 600,00

Produttivitd art. 17, c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99 5.629,28

Somima prevista per destinazione progressioni orizzontali 2.200,00

(2 progressioni in categopria B e 1 progressione in categoria C)

TOTALE GENERALE 46.348,9_4
a) Gli effetti abrogativi impliciti

Viene abrogato il sistema di valutazione adottato con deliberazione G.C. n. 122 del 22/12/2011 in
quanto superato dal nuovo sistema di valutazione e misurazione della performance deliberato con
G.C. n. 96 del 07/11/2013.

h) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in _materia di

meritocrazia e premiality ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa,
al raggiungimento degli obiettivi e ail’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 96 del 07/11/2013 e come richiamato nel CCDI.

c) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Si prevedono per I'anno 2017 n. 3 progressioni economiche. Per ['assegnazione delle progressioni si
utilizzera il “Regolamento per lindividuazione dei fattori validi al fine della selezione per il
riconoscimento della progressone economica orizzontale” allegato al contratto decentrato per
'annualita 2016 sottoscritto in data 19/12/2016.

d) Hllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione

con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dalt’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa,
al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come definiti dal
sistema dl misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione G.C. n. 96 del
07/11/2013, tutto il sistema incentivante di produttivitd & strettamente legato al piano della
performance approvato con deliberazione G.C. n. 22 del 17.02.2017.

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi

indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

e) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensicne degli istitutj
regolati dal contratto




Modulo I- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015, & stato costituito con determinazione n. 10/4 del
02/01/2015, e successiva determinazione di integrazione (per effetto di pensionamento e dimissioni
volontarie) n. 258/26 del 06.11.2015, per un totale di Euro 49.263,17, in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 45.917,49
Risorse variabili 431,45
TOTALE 46.348,94

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 46.878,74 e sono cosi determinate:

Descrizione della fonte di finanziamento FONDO 2017 {previsione)
CCNL 22.01.2004 | Unico importo consolidato anno 2003 come da 32.217,10
Circolare Ragioneria dello Stato n. 25 del 19 luglio
2012
CCNL 5.10.2001 Art. 4, recupero Ria e assegni personali acquisiti al 1.949,42
fondo personale cessato
CCNL 22.01.2004 | Art. 32, commi 1 e 2 (1,12% m.s. 2001) 4.754,04
CCNL 09.05.2006 | Art. 4, comma 1, incremento 0,5 del monte salari 2.057,77
2003
CCNL 11.04.2008 Art. 8, comma 2, incremento 0,6 del monte salari 3.000,98
2005
CCNL 01.04.1999 | Art. 15 ¢. 5 ~ incremento risorse da destinare ad 4,200,00

incrementi delia dotazione organica in relazione
all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento di
quelli esistenti

CCNL 22,01.2004 Incremento onere a carico del bilancio 3.762,73
progressioni economiche personale (Dichiarazione
congiunta n. 14)

Decurtazione ante D.L.  78/2010 ({importi -5.063,30
storicizzati} per cessazioni ed altro

TOTALE 46.878,74

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 2.277,22 e sono cosl determinate:

Descrizione tmporto
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)




Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi {MERLONI)
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

Eventuali risparmi  derivanti  disciplina 345,77
straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un 1.500,00
incremento stabile delle dotazioni organiche

(art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti 431,45
{art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE (senza la decurtazione indicata alla 2.277,22

sez, Ml

Al personale addetto al servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con il Comune di Ferrara, si
riconosce un fondo individuale di previdenza ed assistenza integrativa nell'importo che sara definito sulla
base d apposita comunicazioen del Corpo, al fne di stabilire la stessa somma destinata da Comune di
Ferrara per i propri dipendenti. Detta somma viene finanziata con i proventi derivanti dalle violazioni al
codice della strada a norma dell'art. 208, comma 2, iett, a} D.Lgs. 285/1992 e s.m.i.

Le economie, di cui all' art, 17, c. 5, CCNL 1/04/1999, nella misura di €. 431,35 sono state determinate come
di seguito indicato:

@ € 161,82 Economie maneggio valori
e € 195,00 Indennita di rischio
@ € 74,63 Risparmio indennita di turno

Sezione Ilf - (eventuali} Decurtazioni del Fondo

Riduzioni del fondo per la parte fissa
Le decurtazioni del fondo che riguardano la parte stabile e variabile sono state effettuate nelia misura di

seguito indlcata:
- € 223,80 per personale ATA trasferito
€ 239,50 oneri prima attuazione modello di classificazione {agenti p.m.)
- £2.300,00 per personale cessato nel corso dell'anno 2008
- £2.300,00 per soppressione posto pianta organica anno 2009
€ 1.307,02 risorse stabili per rispetto del tetto fondo anno 2016
€. 1.500,00 risorse variabil per rispetto del tetto fondo anno 2016

Si specifica che per I'anno 2014 non sono state effettuate riduzioni del fondo per effetto deil’art. 9, comma
2-his, del D.L. n. 78/2010, in quanto nhon superava il tetto del 2010 e pertanto la riduzione “permanente” ex
art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 {stabilita 2014} non viene effettuata.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione



Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione |
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nelia sezione Ill
Risorse variabili (totale della sezione I 431,35
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione ill)

TOTALE

45.917,49

46.348,84

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

li Comune di Voghiera ha ritenuto di indicare il valore delle progressioni economiche al lordo delle quote a
carico del Bilancio esponendo pertanto il fondo al lordo delle risorse allocate temporaneamente all'esterno
dello stesso, al fine di presentare alla certificazione un'ammontare verificabile delle progressioni
economiche stesse. L'importo a carico del bilancio che viene esposto nel fondo & pari ad € 3.762,73.

Modulo If - Definiz;'_pne_ d‘?","?ﬁ?‘i‘,’fi ff?,,s,ﬁ,".?z_@fe del Fondo per la cant_rattazion_e integra_t:fya

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
indennita di comparto {art. 33 CCNL 8.307,84
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 26.397,67
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido {art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico {art. 6 CCNL
5/10/2001)
Retrihuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. c), CCNL 1/04/1999)
Altro...........{assegno ad personam) 118,17
TOTALE 34.823,68




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni deile seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 3.096,46
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagio {art. 17, comma 2, lett. e}
CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilitd cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
Indennitd  particolari  responsabilita  uff. 600,00
anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)
Indennita responsabilitad personale vigilanza -
Enti senza cat. D {art. 29, comma 8, CCNL
14,/09/2000)
Compensi  produttivita'  individuale e 5.629,28
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di fegge (art.
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)
Somma prevista per destinazione progressioni 2.200,00
orizzontali {n. 2 progressioni in categoriaBe 1
progressione in categoria C)
TOTALE 11.525,74

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Totale destinazioni non disponibili alla 34.823,20
contrattazione integrativa o comungque non
regolate  esplicitamente dal  Contratto
Integrativo (totale della sezione )
Totale destinazioni specificamente regolate 11.525,74
dal Contratto Integrativo (totaie della sezione
1)}
Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione (I}
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 46.348,94
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella
Sezione IV del Modulo | - Costituzione dei
Fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Come evidenziato nel modulo 1 sezione V, il Comune di Voghiera ha ritenuto di indicare il valore delle
progressioni economiche al lordo delle quote a carico del Bilancio esponendo pertanto il fondo al fordo
delle risorse allocate temporaneamente all'esterno dello stesso, al fine di presentare alla certificazione
un’ammontare verificabile delfe progressioni economiche stesse. L'importo a carico del bitancio che viene
esposto nel fondo & pari ad € 3.762,73.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utifizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 34.823,20
{progressioni economiche. Comparto e assegno ad personam) sono finanziati con le risorse del fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, costituite per un totale di Euro 45.917,49 e pertanto
trovano ampia copertura. Le risorse stabili garantiscono altresi la copertura dei seguenti istituti:

— Indennita di maneggio valori —art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1/4/99 per € 516,46
— Indennita di rischio art, 17, c. 2, lett. d)} CCNL 1/4/99 per € 1.080,00
— Specifiche responsabilita — art. 17, ¢. 2, lett. i) CCNL 1/4/99 per € 600,00

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivitd collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti net Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 96 del 07.11.2013, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato
il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certiﬂc_:rqtq g’el!’anno precedgﬂ_te

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
ahno anno 2016
2017 {precedente)
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 32.217,10 32.217,10 0

CCNL 02,05 art. 32) come da Circolare Ragioneria
dello Stato n. 25 def 19 luglio 2012

Art. 4, comma 2 - recupero Ria e assegni personali 1.949,42 1.949,42 0
acquisiti al fondo personale cessato

Art. 32 CCNL 22/01/04 commi 1 e 2 {1,12% m.s. 4.754,04 4.754,04 0
2001)

Art. 4 CCNL 09/05/06 (0,5% m.s. 2003) 2.057,77 2.057,77 0
Art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 3.000,98 3.000,98 0
Art. 4, comma 1 incremento 1,1% monte salari 4,200,00 4,200,00 0

1999 CCNL 05.10.2001Integrazioni per incremento
dotazione organica (art. 15, comma 5, CCNL




1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali {dichiarazione congiunta n.
14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

3.762,73

3.762,73

Incremento per personale trasferito nell’Ente
locale a seguito di processi di decentramento e/o
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1),
CCNL 1/04/1999)

Decurtazione ante D.L. 78/200 {importi storicizzati)
per cessazioni ed altro

5.063,3

5.063,3

Incrementi per riduzione stahile del fondo lavoro
straordinario {art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)

TOTALE

46.878,74

46.878,74

Somme derivanti attuazione art, 43 L.447/97
(art, 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
(tranne per i casi in cui Vattivita di

sponsorizzazione non risulti grdinariamente resa
dalle Amministrazioni e nel caso di nuove

convenzioni)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) -
recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) dei
D.Lgs. n. 446/1997

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni
degli atti dell’Amministrazione finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche (art.
15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1.500,00

1.500,00

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max.
contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) -

incentivi per progettazione interna, avvocatura,

entrate conto terzi o utenza, economie da piani di
razionalizzazione

Economie anni precedenti
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

431,45

2.500,49

-2.069,14

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari
{art. 15, comma 1, lett. m}, CCNL 1/04/1999)

345,77

530,75

- 184,98

TOTALE

2,277,22

3.031,24

-754,12

Decurtazione “permanente” ex art. 1, comma 456,
della L, n, 147/2013 - Legge di Stabilita 2014
(riduzioni operate nel 2014 per effetto
dell'applicazione de vincoli ex art. 9, comma 2-bis,
L. 122/2010)

0

0

Altre decurtazioni fondo — Art, 23 D.Lgs. 75/2017 —

2.807,02

1492,00

- 1,315,02




rispetto tetto di spesa anno 2017

TOTALE

2..807,12

1.492,00

-1.315,02

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

46.878,74

46.878,74

0

Risorse variabili

2.277,22

3.031,24

-754,02

Decurtazioni

2.807,02

1.492,00

-1,315,02

TOTALE

46,348,94

48.417,98

-2.069,04

Tabella 2 ~ Programmazione di utilizzo del Fondo

Programmazione di utilizzo del fondo

Fondo
anno
2017

Fondo

anno 2016
{precedente)

Differenza

indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004)

8.307,36

7.809,84

497,52

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 2,
lett. b} CCNL 1/04/1999)

26.397,67

26.397,67

Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda
qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999 (art. 7, ¢. 7, CCNL 1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico {art. 6 CCNL
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17, comma
2, lett. ¢}, CCNL 1/04/1999)

Progettazione

Altro {Assegno ad personam)

118,17

118,17

TOTALE

34.823,20

34.325,68

497,52

Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, ecc. {art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)

3.096,46

3.296,46

-200,00

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D {art.
17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita uff. anagrafe,
stato civile, ecc. {art. 17,comma 2, lett. i}, CCNL
01/04/2000})

600,00

600,00

Indennita responsabilita personale vigilanza - Enti
senza cat. D {art. 29, comma 8, CCNL 14/09/2000)

Compensi produttivita individuale e collettiva (art.
17, comma 2, lett, a), CCNL 1/04/1999)

5.629,28

10.195,84

-4.566,56

Somma prevista per destinazione progressioni
orizzontali

2.200,00

0

2.200,00

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17,
comma 2, fett, g), CCNL 1/04/1999)

Incentivi recupero ICI

0

0

0

TOTALE

11.525,74

14.092,30

-2.566,56

Risorse ancora da contrattare

Accantonamento per alte professionalita {art. 37,




comma 7, CCNL 22/01/2004)
TOTALE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione | 34.823,20 34.325,68 497,52
integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione 11.525,74 14,092,30 -2.766,56
integrativa

(eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE 46.348,94 48.617,98 -2.269,04

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bitancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

It sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo il.

Una parte del fondo di cul sopra avente carattere di continuita pari a € 34.823,20 (progressioni, comparto
ed assegno ad personam) oitre agli oneri riflessi a carico enti, & finanziata nei capitoli di spesa di spesa per il
pagamento degli stipendi e degl oneri al personale iscritti al bilancio 2016, trattandosi di emolumenti a
carattere fisso e continuativo.

Le risorse non aventi carattere di continuita, trovano la copertura in appositi capitoli del bilancio 2016

destinati alle sole risorse incentivanti,

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato {ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo
successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Si attesta che si & rispettato il limite della spesa di personale per gli anni 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢
2017,

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

H fondo totale & stato come di seguito finanziato:

— una parte del fondo di cui sopra avente carattere di continuita pari a € 34.823,20 oltre agli oneri
riflessi a carlco enti, & finanziata nei capitoli di spesa per il pagamento degli stipendi e oneri del
personale iscritti al bilancio 2016, trattandosi di emolumenti a carattere fisso e continuativo;

— per la parte del fondo relativa alle risorse non aventi carattere continuativo, per un importo
complessivo par a € 10.025,74 (importo di cui alla sezione Il. Modulo | esclusi gli incentivi ICl e
l'indennita di turno e progettazione) oltre agli oneri riflessi a carico ente trova copertura nei seguenti

capitoli del bilancio 2017:

CAP. 1123 - Fondo per il miglioramento e Fefficienza dei servizi per € 7.052,06

CAP. 1124 - Oneri contributivi su fondo per il miglioramento e l'efficienza dei servizi per gli oneri sulle
somme di cui sopra a carico ente per € 1832,80

CAP. 1129 - irap su compensi a dipendenti per € 599,43

CAP, 1141 - Indennita diverse al personale di Polizia Municipale per € 1.500,00

CAP. 1142 -Oneri contributivi a carico Ente su indennita diverse personale Polizia Municipale per €. 372,15
CAP. 1161 - Irap su compenso a dipendenti ed assimilati Polizia Municipale per € 127,50.



Relativamente alle economie dell'anno 2016, gli importi sono confluiti nell'avanzo con il riaccertamento dei
residui e iscritte nel bilancio 2017 (Delibera G.C. n. 46 del 26/07/2017),

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra esposto ed effettuate le verifiche contabili/famministrative e giuridiche necessarie,
si attesta che la contrattazione decentrata integrativa anno 2017 contenuta nell'ipotesi di accordo siglato il
07/09/2017 comporta costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti neile leggi in
materia, D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010 e s.m.i..
Per la certificazione di cui agli art t. 40 e 40-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. - a conclusione del
processo di controllo di competenza, volito a verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione della CCDi per
l'anno 2017 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale, delle leggi in materia e dal bilancio
comunale, si trasmette:

e |potesi di CCDI sottoscritta il 07/09/2017.

¢ La presente Relazione iflustrativa e tecnico — finanziaria, redatta in base agli schemi approvati con

Circolare RGS n. 25 del 19.07.2012.

Voghiera, I 11/09/2017




