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COMUNE DI VOGHIERA

Provincia di Ferrara

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto decentrato integrativo anno 2019
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 def 2001 — Circolare MEF -IGOP n. 25 del 19.07.2012)




L1- Modulo 1 - HHlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PREINTESA  12/11/2019

Periodo temporale di vigenza

GIURIDICO ANNI 2019/2021 ECONOMICO ANNO 2019

Composiziong
delia delegazione trattante

parte Pubblica (rucki/qualifiche ricoperti);
Presidente della delegazione

Dott.ssa Margherita Clemente | Segretario Comunale

Componenti della delegazione

Desertt Erlca — Responsabile del Servizio Finanze

Zanoni Marco ~ Responsabile del Servizio Tecnico Urbanistica
QOrganizzazioni sindacali ammesse alfa contrattazione {elenco sigle):
FP CGiL

UIL E#L

Organizzazioni sindacah firmatarie (elence sigle):

FP CGil

UlL FPL

Sopgetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a} Unilizzo risorse decentrate anno 2019

b) Conferma discipling isttuté contrattuali per lerogazione del salario
accessario con introduzione nuovi istituti previsti da CCNL 2018. Allineamento
tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi
contrattuali della presente contrattazione integrativa

Intervento
del’Organo di
controllo interno,

Allegazione della
Certificazione
del"Organo di
controilo interng
alla Relazione

L'Organo di controtlo interno non ha effettuato afcun riliavo.

illustrativa,
Rispetto dell’iter
adempimenti Attestazione del rispetto degli E stato adottato il Piano della performance previsto dalt'art. 10 del d.gs.
procedurale obblighi di legge che in caso di 150/20097?

inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

e deghi attd
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Si

Con deliberazione G.C. n. 09 del 1£.01.2019 # Piano della Performance 2019

£ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrith previsto
dali’art. 10, comma 8 del d.Igs. 33/2013?

51 con deliberazione G.C.n. 11 del 28.01.2019 per il triennio 2019-2022

£ stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
d.igs. 150/2009?

St




La refaziene della Performance & stata validata dall'Otv ai sensi dedl’art. 14,
comma 6, del D.Lgs. n. 150/20097

I Nucleo di valutazione, effettuerd la validazicne deila performance 2019 a
seguito delf'avvenuta approvaziene del rendiconto di gestione fissato dal TUEL
al 30/04/2020, fatto salvo eventuali proroghe di legge, secondo fa relazione
dell'’Amministrazione Comunale.

Eventuali osservaziont

1.2~ Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a} llustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo

I Contratto Integrativo di riferimento disciplina le modalitd di utilizzo delie risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il personale
del Comune di Voghiera per I'anno 2019, in applicazione del disposto dell'art. 67-68-69, del CCNL
21.5.2018. Dopo la presa d'atto della quantificazione delle risorse di cui all'art. 67 del CCNL
21,05,2018, il CCDI definisce:

1) Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto
2) Incentivazione della produttivita {art. 68, ¢. 2, lett.a} e b) del CCNL 21/5/2018)
3} Indennita:

- Indennita d turno art. 68, c. 2, lett. d) CCNL 21/5/2018

- Indennita di condizioni di lavoro art. 68, c. 2, CCNL 21/05/2018

- Specifiche responsabilita — art. 68, c. 1 e 2, lett.e} CCNL 21/05/2018

b} Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa dellie risorse del
fondo unico di amministrazione
Le risorse di cui agh art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 vengono quantificate per I'anno 2019 in €
48.721,26= dicui

Quota stabile (soggetta al tetto) £. 45.388,74
Quota stabile (non soggetta al tetto) €. 272012
Quota variabile {non soggetta al tetto) £, 614,40

(St precisa che le risorse variabili sono determinate esclusivamente dalle economie anno 2018)
L'utilizzo delle risorse di cui sopra viene di seguito riportato:

Progressioni orizzontali —art. 16, CCNL 21/05/2018 29.817,32
indennita di comparto 8.017,14
indennita condizioni di lavoro — art. 68, ¢. 2 del CCNL 2018 - ex 936,00
maneggio valori

indennita d turno art. 68, ¢. 2, lett, d) CCNL 21/05/2018 1.700,00
indennita condizioni di lavoro — art. 68, c. 2 del CCNL 2018 — ex rischio 1.080,00
Specifiche responsabilita — art. 68, c. 2, lett. e) del CCNL 2018 600,00
Specifiche responsabilita —art. 68, ¢, 1, lett, e) del CCNL 2018 500,00
Indennita servizio esterno P.M. (art. 56-quinquies} del CCNL 2018 200,00




Somma destinata alle progressioni economiche 900,00

Produttivita art. 68, ¢. 2, lett. a) e b) del CCNL 21/05/2018 4,970,80
TOTALE GENERALE 48.721,26
a) Gli effetti abrogativi implicit

Viene abrogato il sistema di valutazione adottato con deliberazione G.C. n. 122 del 22/12/2011 in
quanto superato dal nuovo sistema di valutazione e misurazione della performance deliberato con
G.C. n. 96 del 07/11/2013.

b) Hustrazione e specifica attestazione della_coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e _premialita_ai fini_della_corresponsione degli incentivi per la_performance individuale ed
organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa,
al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 86 del 07/11/2013 e come richiamato nel CCDI. §i specifica che 'erogazione delle
risorse avverra nel rispetto dell’art. 68, comma 3 def CCNL 2018, relativamente alla differenziazione
del premio,

c) Hlustrazione e specifica_attestazione della_coerenza_con il principio di selettivita_delle
progressioni economiche

Per I'anno 2019 si prevedono progressioni economiche in categoria C nella misura di € 900,00 {n. 1
unita),

d) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sotioscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gh strumenti di programmazione gestionale {Piano della Performance), adottati dall Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo H del Decreto Lepislativo n, 150/2009

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa,
al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come definiti dal
sistema dI misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione G.C. n. 96 del
07/11/2013, tutto il sistema incentivante di produttivitd & strettamente legato al piano della
performance approvato con deliberazione G.C. n. 9 del 16.01.2019.

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, song legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetii strumenti di programmazione adottati.

e) altre informazioni eventualmente ritenute utili per |a_migliore comprensione degii istitut
regolati dal contratto




