PERFOMANCE PROGETTI OPERATIVI STRATEGICI ASSEGNATI AL SEGRETARIO ANNO 2013
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“Logalltd e iasparenza - Plano per i
monitoragplo  defla  coneliezza delf atlivita
dellEnte, pay la prevenzions defla corruzione e

per la lrasparenza’

100

100

Riorganizzazione pianificazione esecullva dl
gestione ¢ performance medianis redazione
PEG Infegralo’

100

"Progello  Amminlgirazions trasparenle -
implementazione serdzl onfing”

100

"Comunicazione on-ine Inizialive d interesse def
clitadini e successivo Inserimento nelfapposiia

100

pagina “Aschivio nolizie”

*Comunicazions, anche infema, formazione e
Informazione, mediante organizzazions inconir
collagiali con | responsabiii del gellosi di
carallese organizzativo per la verifica dello stato
di atluazione degli oblsttivi e per la revisione di
percorsi rivelais], in ilinere, non adeguafi, anche
per circoslanze  soprawvenuls, nonché  di
caraltere formativo e di agglornamento, per far
fonte adeguatamente alle motlepfici modifiche
normative, da eslendere al responsabii ded
procedimenti.”

160

100

100,00%

uSiipula @ registrazione contrattl in forma
pubblica amminlstrafiva in formalo digitale”

100

100

“Redazione siudio Talipita gestione assoclala
funzioni fondamentall e ridefinizione struthwa
organizzaliva In  funzione delle scalle

siralegiche’ ,

100

100

"Modifica vigenie Sfaluto per' assiwraré pari
oppoifunita nelfamblio delia governance locale’

100

100

superamento de! disaglo economico & sociale @

finclusione soclale dalf utenza debole”

"Approvazione  nuovo Regolamento por I}

100

100

TOTALE

900

800




| OPERATIVI STRATEGICI E LIVELLO OPERATIVO ASSEGNATI AL SETTORE

PERFOMANCE PROGETT
AFFARI GENERALI - SEGRETERIA £ SERVIZI ALLA PERSONA ANNO 2013
Lo Grado Grado
Ambito N .
L raggiungimento | performance =
o;g;cgz- Obiatiivi strategici ed aperativi ohiottivi media Grado
Max. | Attribyiti | 1289- Ohleitivl
SEGRE “Agglomamento Manuale di Gestione® 100 100
TERIA ~. ‘ ,
AFFARI ) .
GENER Dematerializzazione defia  documentazione |  nn 100
ALl protocoflo archivio®
100%
“Livello operativo” 100 100
TOTALE 300 300
o o T B . Grado. - Grado
Amblto- ST o 7 ragglungimento -| performance =
organiz- - Oblettivi strategiol ed operafld - - ‘obletfivi media Grado
zaltvo - e o ~ Max. | Attsibuiti ragg. Obleffivi
"Dematerializzazions  defla  documentazione
ANAGR servizl demograficl 100 100
AFEE
STATO
CIVILE “Livello operalivo’ 100 100 100,00%
TOTALE 200 200
Ambito L IG"“:” ,,G’""
ARV ragglungimento | performance =
O;Etﬂll;:)zﬁ . le_e_tt_:vl.st_mleg!cl aq operativi oblaftivl madia Grado
: : ; | Max, Aftribuitl | rag Oblettivi
"Approvaziong nuovo  regolamento  per I
superamento de} disaglo economico e goclale e | 100 100
SOCIALE linclusione sociale deflutenza debole® :
“Livello operativo’ 100 100
TOTALE 260 200




Amblto SR ] ;rﬁ:‘ | m' Momdo
\ ragglungimen ormance
:5532" - | Oblelii eisateglcled operefi obisttivl media Grado
: — Wex, | Alirioufll | a9 Obketiv |
"Adeguamento del vigent regolament! In maleria d)
assegnazione alloggl ERP In relazione al bisognt | (o4 100
CASA sociali monttorali da ACER FERRARA su it if
ferritorlo provinciale” N
“Livello opesalio’ joo | 1o | 10000%
TOTALE 200 200
AP (SRR SR S T 1 ordo .|
1 e ST Taggiungimento | pesformance =
‘?!93-'1‘?*' ] - Obletiiv strategcl ed oporatly] 'gbbktﬁyl media Grado
' Zaivo ) S [Tk, [ AdTbui] | rage- Oblettivi |
"Complataments Progello Halia-Sloventa (Fondi| 50 100
FESR) ~ Divulgazione esito”
CULTURA .
“Livello operalivo’ 100 100 100,00%
TOTALE 200 200
Amblto R P e 'Grs?o'm mGrado'
X IS : ) . men ormange %
‘ng,ﬂ{f | Oblativi Strategll ed oparativ]. r"?%gfum "edla Gredo
a __ Wax, | AGrGu | 1209 Oblotiv
“Camblo di ambifo scolasiico femiloriale delle
souot!ie deffobbfigo comunall con passagglo | 100 100
SCUOLA all'ls ;ulo Comprensivo N, 7 di Ferrara”
“Livello operativo® 100 100 109,00%
TOTALE 200 200

A




Ambito . | Grado rfemo
organlz: Oblettivi stratoglof od operativl ragg et | P e Grado
zallvo Wax T Adiribuiti | regy- Oblettivi
“Affidamento a terzl uso ¢ gestions del campo df
SPORT | 1| cado d Gualdoal san! dolla LR n. 11/2007 fo0 | 100
TEMPO
LIBERO “Livelio operativo” 100 100 100,00%
TOTALE 200 260
Amblto T - . T Gredo Orédo |
o ) - B ngimento ormance #
organlz- | T -Qb{atﬂylptmlag(oiedoperaﬂvl T ragg_:g'm ”,;’,2,,,, Grado
zaivo e AR | e Okl
"Controflo defia velocitd def velcoll sul raccordo | 4on 100
autoslradale FE-P.lo Garibakii con aulovelox”
“mplementazions servizio vighanza d} quariere’ 100 100
POLIZIA ' ' e . o
*Riorganizzazione  servizo  rilasclo parmessi
MUNIC] disabllf gestito in forma assopiata” 100 100 100,00%
PALE |
“Livello operativo” 100 100
TOTALE 400 400




PERFOMANCE PROGETTI OPERATIVI STRATEGICI £ LIVELLO OPERATIVO ASSEGNATI

AL SETTORE FINANZA
. Grado Grado
Ambito
: B
organiz- Oblefivi strateglol ed operativi mg‘gg?,%’:?m ",,',‘,f,‘{",,”’g’,’,;:
o | s, _| ARG | 199, Obieih
“Rispelic obfeltivo pailo .siapmta Interno &1 4a5 100
RAGION allivazione palio reglonale inqenlwalo" ) | N
ERIA B '
“Liveflo operalivo” 100 100 100,00%
TOTALE - 200 |- 200
e - Grado Grado
Amblfo - s lungimento | performance *
organiz- | - Oblettivlstrateplol ed operalivl ‘{qg%bml "> | "hedin Grado
TRIBUT "Equlla fiscale; pagare lulll per pagare meno” 100 100
IE . E—
SERVIZI
FISCALI “Livello operativo” 100 100 100
TOTALE 200 200
T . Grado Grado
Ambito ' lungimento piformanca =
organiz- .. . Obleftlyl strategici ed oporatlvi rfg%g;gm pm,d;a Grado
zalivo | a Max, | Afidbouti | 1#09. Obletiv
“Revislone sistema di misurazione e valutazione | 450 100
defla perfarmance”
PERSO | 2 | peri opportnit - CUC' 100 | 100
100
“Livello operalivo® 100 {00
TOTALE 300 300
Armblto | ;Gra«!iom paﬁg“a::“
organiz- Objattivi strateglci ed opsrativi ragglungim =
zrgtai]\:o o p obiettivi media Gra




Wax, | ARribult] | _ragg, Obleftlvi
E,: f.l%o *Livello operativo® 100 100
100,00%
TOTALE 100 100




PERFOMANCE PROGETT! OPERATIVI STRATEGIC! £ LIVELLO OPERATIVO ASSEGNATI AL
SETTORE URBANISTICA - TERRITORIO E AMBIENTE

T y
organiz- " - Oblettivi strateglc! ed operativi ragggg;ﬁlns’enm p,;’:gf:gnr:;o
zallvo o Max. | Attribaiti | f290- Oblettivi
“Definlziona procedure amminisirative ordinarie In
condivisione con | servizi del sefiore mediante | 100 100
procedure informatiche’
‘Consultazione “on-ine” stato di alluazione
pratiche edilizie a tecnici iberd professionisti e | 100 100
utenti inferessafi’ ]
UFFIC] “Plano per fa cesslone in propiield di aree
0 P.EEP. gla concesse in diritto di superficie e |- 100 160
TECNIC - ridefinizione dal vincoli per le aree cadule in
0 proprieta’
E . .
“Attuazione plano aklenazion! immobillari: vendita 100,00%
URBANI di un afloggio ERP in Voghenza® 100 100
STICA
*Approvazione RUE" 100 100
*Livello operativo” 100 160
TOTALE 600 600
' e Grado Grado
Ambito I I to | pedformances=
organiz- ‘Objettivi sfrateglc! ed operativi raggogg:::ien pmed!a Grado
zativo : Wax. T Afibulli | regg. Oblettivl
“Definizione procedure amministrative ordinatie in
condivisione con [ servizi del setiore mediante | 100 100
procedure informatiche”
“Informalizzazione e monltoraggio favori pubblic® | 100 100
LL.PP.
E
MANUT = Manutenziohe straordinaria strade 2043" 100 100 100,00%
ENZION
|
“Pista ciclabile via Provinciale” 100 100
“Aflestimento in economia direfta delle strullure
per le manifestazioni, eventl sportivi e culturafi ] 100 100

organizzall e/o patrocinati dai Comune®




“Livello operalivo® 100 100
TOTALE 600 | 800
| . Grado Grado
Ambifo -
: ragplungimento | parformance *
o;ga%z- Qblettiy strategle) ed operativl oblatiivi medla Grado
“Wax, | Attribuil | 249 Oblettiyl
“Adozione Regolamento Comunale sulla lulela
CIMITE dogi animai?eg - 100 | 100
RIALIE
SANITA
Ri “Livello operative” 100 | 100 100
TOTALE 200 200
NI T T Grado “Grado
Amblto - vl : o siformance =
e | -opttswangadppwnt | "Gt | "medinoeco
8ViLUP “Utllizzo nuovo applicative VBG (Virlual Businnes
PO Gale) per prafiche altivith predullive{agricollura, 100 100
ECONO artiglanato, commeycio)*
MICO — -
SERVIZI
COMME
ABRICO
LTURA “Livello operativo” 100 100 100,00%
E
ARTIGIA
NATO
TOTALE 200 200
i . M IGrado o rfc;'mdo
, AN . " ormance =
o | . O sl o opo i | ‘medn Grado
“ . _ | Wn._ T AT fogs Obiettv)
“(Jfilizzo nuovo applicalivo VBG (Virlual Businnes
SPORT Gate) per praliche ativita produliive (agricoltira, 100 100
ELLO arfiglanato, commerclo)’ I I 100,00%
UNICO 1 5 | Dematertatzzazione SUAP" 100 | 100

Ve
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“Livello operativo”

100

100

TOTALE




PERFORMANCE ENTE

Per Panno 2013 la performance organizzativa del Comune di Yoghisra, intesa come percentuale di ragghungimento
di quanto programmato, & pari al 100,00%, ottentita facendo una media aritmetica del valori di raggiungimento degli
obisttivi ponderata con il numero di oblelfivi ragghmti da tutfi i settori.

La performance dell Ente sintetizza in un unico dato il kiveflo di raggiungimento di guanto programmato,

§i d4 quindi atio che § premi previsti (retribuzione di risultalo per e Posizionj Organizzative e produllivil per i restanti
dipendenti) saranno relribuiti per intero, essendo stato supsralo il punteggio minimo di punti 80 su 160,

N ‘. o
Ambito Organlzzativo (Progetl! Punti per l'oblettive | performance =
operativi e Livello medla Grado
operafive) | ___ — ] ragg. Obleftivi
N B
o Segretario Generale 100 100
PERFORMAN [ y .
CE Settore Affari Generalj — Segreteria e 100 100
DELL'ENTE | Senizi alla Persona
Settore Finanza 100 100
Settore Urbanistica, Tenitorio,
Patrimonio e Ambiente 100 100
TOTALE 400 400




